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EDITAL DE RETIFICACAO N° 03/2026

(Altera o Barema de Titulos do Edital de Abertura n® 01/2026, com a redagéo dada pelo Capitulo VI do Edital de Retificagéo
n202/2026 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto/BA)

O MUNICIPIO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia, por intermédio do Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica Municipal e pela legislacao
de regéncia, tendo em vista o Edital de Abertura n2 01/2026, publicado em 29/05/2026 e republicado em
03/06/2026 no Diario Oficial do Municipio (Edicdo n2 1.492), bem como o Edital de Retificacdo n2 02/2026,
publicado em 07/07/2026, que rege o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, cuja execu¢do compete ao INSTITUTO ACAO, sob
supervisdo da Comissdao Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto Municipal n?
127/2026; e

CONSIDERANDO que a Prova de Titulos, de carater classificatério, ainda ndo foi realizada nem teve seu
cronograma especifico republicado, sendo, portanto, oportuna e tempestiva a revisdo de seus critérios de

pontuacgdo, sem qualquer prejuizo a candidato ja submetido a etapa;

CONSIDERANDO que a definicdao dos critérios de valorizacdo da titulacdo académica e da experiéncia profissional
na fase de Prova de Titulos insere-se no poder discricionario da Administragdo Publica, observados os principios
da razoabilidade, da impessoalidade, da isonomia e da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, na forma do art.

37, caput e inciso Il, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a conveniéncia de conferir maior peso relativo a titulacdo de pds-graduacdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) e a experiéncia profissional comprovada, como forma de valorizar a qualificagdo técnica

e a vivéncia pratica dos candidatos aos cargos de nivel superior do certame;
RESOLVE:

1. RETIFICAR o Item 94 e o Barema de Titulos do Edital de Abertura n2 01/2026, na redacdo que lhes havia sido
dada pelo Capitulo VI do Edital de Retificagdo n? 02/2026, bem como o Anexo VI, os quais passam a vigorar
conforme discriminado a seguir, permanecendo inalterados os demais itens do Edital n2 01/2026 e do Edital de
Retificagdo n2 02/2026 ndo expressamente alterados por este instrumento.

DO NOVO BAREMA DE TITULOS

1. Item 94 (Prova de Titulos) e Barema de Titulos

Onde se lé: Barema de Titulos do Capitulo VI do Edital de Retificacéo n® 02/2026: Certificado de curso de especializagédo
(carga hordria minima de 360 horas) — 1,0 ponto por certificado, mdximo 1,0; Diploma de Mestrado — 2,0 pontos por
diploma, mdximo 2,0; Diploma de Doutorado — 3,0 pontos por diploma, mdximo 3,0; Experiéncia em regéncia de classe
(Professores, Itens 26 a 39) — 0,5 ponto por ano completo, mdximo 10,0; Experiéncia em cargo/emprego/funcéo
privativa de bacharel em Direito, além do minimo exigido como requisito de acesso (Procurador Municipal, Item 22) —
0,5 ponto por ano completo, mdximo 10,0; Experiéncia em cargo/emprego/funcéo na drea correspondente ao cargo
(demais cargos de nivel superior) — 0,5 ponto por ano completo, mdximo 10,0; total mdximo de 16,0 pontos.
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Capitulo VI do Edital de Retificagdo n? 02/2026 — inclusive a diferenciacido da pontuacio por experiéncia profissional

Leia-se: Mantém-se integralmente a estrutura do Barema de Titulos fixada pelo

conforme a categoria do cargo (Professores, Procurador Municipal e demais cargos de nivel superior) —, alterando-se
unicamente os valores atribuidos a cada titulo e o limite maximo de pontos por experiéncia, conforme a tabela a seguir:

Titulo (Item) Pontuacdo Maximo por item

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds- 1,0 ponto por certificado 2,0 (limitado a 2 certificados)
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na 4rea
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a 3,0 pontos por diploma 3,0
drea especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a 6,0 pontos por diploma 6,0
area especifica a que concorre.

Para os cargos de Professor (ltens 26 a 39): experiéncia em 0,5 ponto por ano 6,0 (limitado a 12 anos)
regéncia de classe na disciplina do cargo concorrido, por ano
completo comprovado.

Para o cargo de Procurador Municipal (Item 22): exercicio de 0,5 ponto por ano 6,0 (limitado a 12 anos)
cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em
Direito, por ano completo comprovado, além do minimo exigido
como requisito de acesso ao cargo.

Para os demais cargos de nivel superior: exercicio de cargo, 0,5 ponto por ano 6,0 (limitado a 12 anos)
emprego ou fung¢do publica na drea correspondente ao cargo
concorrido, por ano completo comprovado.

TOTAL MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS: 17,0 (dezessete) pontos, observado que, para cada candidato, apenas

uma das trés linhas de experiéncia profissional acima é aplicavel, conforme a categoria do cargo a que concorre.

2. Disposi¢cdes comuns ao novo Barema de Titulos

2.1. O Item 94 do Edital passa a vigorar com a seguinte redacdo: "A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para os cargos de nivel superior, conforme Barema constante deste Edital de Retificagdo, na qual
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva com nota superior

a 50 (cinquenta) pontos, observado o limite maximo de 17,0 (dezessete) pontos."

2.2. Para a comprovacao do item "Doutorado"”, somente sera considerado 1 (um) diploma, ainda que o candidato
possua mais de um titulo de Doutorado, vedada a cumulacdo de pontuacgdo entre diplomas da mesma natureza
(Item 97 do Edital).

2.3. Para a comprovacdo do item "Especializagdo", serdo aceitos até 2 (dois) certificados distintos, na area
especifica a que concorre, ndo sendo aferidos, para fins de pontuacao, certificados excedentes a esse limite (Iltem
96 do Edital).
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2.4. Mantém-se, sem alteracdo, as disposicdes comuns a pontuacdo por experiéncia profissional fixadas pelo
Capitulo VI do Edital de Retificacdo n2 02/2026: (a) veda-se a dupla contagem do periodo de experiéncia ja
utilizado para comprovacdo de requisito obrigatdrio de acesso ao cargo (ltem 110); (b) a comprovacdo dar-se-a
por documentos oficiais que identifiqguem o periodo, o cargo ou funcdo exercida e o empregador ou 6rgao publico,
ndo sendo aceitas declara¢des particulares desprovidas de identificagcdo funcional do signatario; (c) a pontuacgado
serd atribuida por ano completo de exercicio, vedado o cdmputo proporcional de periodos inferiores a 12 (doze)

meses.

2.5. Fica alterado, tdo somente, o limite maximo de pontuacdo por experiéncia profissional, de 10,0 (dez) pontos
— correspondente a até 20 (vinte) anos de exercicio comprovado — para 6,0 (seis) pontos, correspondente a até
12 (doze) anos de exercicio comprovado, em cada uma das trés categorias (Professores, Procurador Municipal e

demais cargos de nivel superior), na forma da tabela do item 1 deste Edital.

2.6. Cada titulo ou periodo de experiéncia serd considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade, vedada a
utilizacdo do mesmo documento para pontuagdo em mais de um item do Barema (Item 97 do Edital).

3. Do Anexo VI (Formulario para Relacionar Comprovacdo de Titulos)

O Anexo VI do Edital é republicado com campo especifico para indicacdo, pelo candidato, do periodo, do
cargo/fungdo e do empregador ou érgdo publico referentes a experiéncia profissional pontuavel, sem alteracdo

de seus demais elementos, campos ou formalidades ja previstas no Edital de Retificacdo n2 02/2026.

4. Da alteragdo parcial do Capitulo VI do Edital de Retificacdo n2 02/2026

Ficam alterados, exclusivamente quanto aos valores de pontuacdo e ao limite maximo por item, a tabela de
Barema de Titulos e as disposi¢des correlatas constantes do Capitulo VI do Edital de Retificagdo n? 02/2026,
permanecendo em vigor, sem qualquer modifica¢do, a estrutura de diferenciagdo da experiéncia profissional por
categoria de cargo (Professores, Procurador Municipal e demais cargos de nivel superior) e as demais disposi¢des
comuns ali fixadas e ora reafirmadas no item 2 deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os demais itens, tabelas e Anexos do Edital de Abertura n? 01/2026 e do Edital de Retificacdo n® 02/2026, ndo
expressamente alterados por este Edital, permanecem inalterados e em pleno vigor.

2. Fica assegurado a qualquer interessado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo deste Edital de
Retificagdo, para impugnacdo exclusivamente dos pontos ora alterados, a ser protocolada pelos mesmos meios
previstos no Item 128 do Edital n2 01/2026.

3. Fica determinada a publicacdo deste Edital nos mesmos veiculos de divulgacdo do Edital n® 01/2026 (Diario

Oficial do Municipio, sitio eletronico da Prefeitura Municipal e sitio eletrénico do INSTITUTO ACAO).

4. Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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