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MUNICIPIO DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL DE RETIFICACAO N° 02/2026

(Retifica o Edital de Abertura n®01/2026 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto/BA)

O MUNICIPIO DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia, por intermédio do Prefeito
Municipal, no uso das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal e pela legislacao de regéncia, tendo em vista o Edital de Abertura n® 01/2026,
publicado em 29/05/2026 e republicado em 03/06/2026 no Diario Oficial do Municipio (Edi¢do n°
1.492), que rege o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos de niveis
fundamental, médio, técnico e superior do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal, cuja execucio compete ao INSTITUTO ACAO, sob supervisio da Comissdo Especial
de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto Municipal n® 127/2026; e

CONSIDERANDO a Recomendacéo (ID MP n° 36132432) expedida pelo Ministério Pablico do
Estado da Bahia, Promotoria de Justica da Comarca de Formosa do Rio Preto/BA, no ambito do
Procedimento Administrativo instaurado a partir do protocolo FPIA00013761, que apontou
desconformidades no instrumento convocatério e recomendou a adogéo de providéncias corretivas
em prazo certo;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, Edital n°® 01/2026, que identificou ilegalidades, inconstitucionalidades,
inconsisténcias internas e inadequagdes técnicas no conteido programatico e no barema de titulos
do certame;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e vinculacdo ao instrumento convocatorio que regem 0s concursos publicos, na
forma dos arts. 5° e 37, caput e inciso I, da Constitui¢cdo Federal;

CONSIDERANDO o dever de autotutela da Administracdo Publica, que autoriza e impGe a
correcdo de atos administrativos eivados de ilegalidade, ainda que ja produzidos efeitos, na forma
da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a Nota Informativa 01, de 01/07/2026, expedida pela Comisséo Especial de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico e pelo INSTITUTO ACAO, que prorrogou
o0 periodo de inscri¢Bes do Edital n° 01/2026 do dia 03/07/2026 para o dia 08/08/2026, fixou o dia
11/08/2026 como ultimo dia para pagamento do boleto, anunciou a expedi¢édo do presente Edital
de Retificacdo e instituiu periodo de devolucdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que assim o
desejarem, tudo com vistas a atender a Recomendacéo do Ministério Publico (ID MP n° 348 2026
36132432);

RESOLVE:

1. RETIFICAR o Edital de Abertura n°® 01/2026 nos itens, tabelas e Anexos a seguir
discriminados, 0s quais passam a vigorar com a redacdo que segue, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital ndo expressamente alterados por este instrumento.
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y CAPITULO I — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DESTA RETIFICACAO

Tendo em vista que as retificacdes ora promovidas envolvem alteracdo de escolaridade de cargo,
de contetdo programaético, de barema de titulos e de outras condi¢cbes do certame, e em
formalizacdo a Nota Informativa 01, de 01/07/2026, a Administracdo adota as seguintes medidas
transitorias, destinadas a resguardar o contraditério, a ampla defesa e a isonomia entre 0s
candidatos:

1.1 Prorrogacao do periodo de inscri¢fes e do prazo de pagamento (formalizacdo da Nota
Informativa 01)

Em atendimento & Recomendacé@o do Ministério Publico (ID MP n° 348 2026 36132432) e em
formalizacéo, no corpo deste Edital, da Nota Informativa 01 de 01/07/2026.

Onde se Ié: Item 59 e Item 60, caput: "As inscricdes ficarao abertas no periodo de 02/06/2026
a 03/07/2026 via INTERNET." Item 60, alinea "e": "Pagar a taxa de inscri¢do (...) com
vencimento até o dia 06/07/2026."

Leia-se: Item 59 e Item 60, caput: "As inscricdes ficardo abertas no periodo de 02/06/2026 a
08/08/2026 via INTERNET." Item 60, alinea "e": "Pagar a taxa de inscricdo (...) com
vencimento até o dia 11/08/2026." A prorrogacdo ora formalizada aplica-se a todos os cargos
do certame.

1.2. Devolugéo da taxa de inscricdo (formalizacdo da Nota Informativa 01)

Em razdo das modificagcdes constantes deste Edital de Retificacdo, a Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto promovera a devolucdo da taxa de inscricdo aos candidatos que assim o
desejarem, independentemente do cargo ou motivo, mediante preenchimento de formulario on-
line disponibilizado no site do INSTITUTO ACAO e envio através da AREA DO CANDIDATO,
no periodo de 10 a 14 de julho de 2026 (5 dias corridos). O requerimento de devolucdo implica
desisténcia da inscricdo para todos os efeitos, ndo gerando ao candidato qualquer direito residual
no certame. A devolucéo da taxa de inscrigdo sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORMOSA DO RIO PRETO- BA, até 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscri¢oes,
somente aos candidatos que solicitarem dentro do periodo e forma estabelecida.

1.3. Reabertura e ampliacdo do prazo de isencéo da taxa de inscricdo

Em atenc¢do ao item 3.5 do Parecer Juridico de 16/06/2026, quanto a exiguidade do prazo original
de isencdo (02 a 04/06/2026 — 3 dias).

Aproveitando-se o periodo de prorrogacao das inscri¢es ora formalizado, fica reaberto o prazo de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia, de que trata o Item 61 do Edital,
pelo periodo de 07 a 09/07/2026 (03 dias corridos), observados 0s mesmos critérios e
documentacdo ja exigidos, com resultado a ser divulgado em 28/07/2026, de modo a assegurar
tempo habil para o recolhimento do boleto por parte dos candidatos que tiverem a solicitacéo
indeferida, até o novo vencimento de 11/08/2026.

1.4. Prazo extraordinario de impugnacao a este Edital de Retificacdo

Fica assegurado a qualquer interessado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo
deste Edital de Retificagdo, para impugnacdo exclusivamente dos pontos ora alterados, a ser
protocolada pelos mesmos meios previstos no Item 128 do Edital n® 01/2026, sem prejuizo do
prazo ja transcorrido quanto aos demais itens ndo modificados.
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1.5. Republicagéo do Cronograma (Anexo I1)

O Anexo Il — Cronograma é republicado, quanto as fases até aqui afetadas, no Capitulo V1I deste
Edital de Retificacdo. As datas das etapas subsequentes a Prova Objetiva (Prova de Titulos, Teste
de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Resultado Final e demais fases), em razdo do
deslocamento do encerramento das inscrigdes para 08/08/2026, serdo objeto de novo cronograma
especifico, a ser oportunamente publicado pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e
Acompanhamento em conjunto com o INSTITUTO ACAO, resguardado o intersticio minimo
necessario entre cada etapa e a ampla publicidade de que trata o Item 5 do Edital.

CAPITULO I1-DAS RETIFICACOES AO CAPITULO Il (DOS REQUISITOS) DO EDITAL
N° 01/2026

2.1. Item 8, alinea "'k"*

Em atencdo a Recomendacdo 02 do Ministério Publico do Estado da Bahia e ao item 1 (Secéo
I11.1) do Parecer Juridico de 16/06/2026, por afronta ao art. 6°, inciso I, da Lei Federal n°
11.350/2006.

Onde se 1é: "k) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além do Pré —
Requisitos mencionados, deve residir na area da comunidade em que atuar, a partir da
nomeacao."

Leia-se: "k) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além dos Pré-
Requisitos mencionados, o candidato devera comprovar residéncia na area da comunidade em
que pretende atuar desde a data de publicacdo do Edital de Abertura n°® 01/2026 (29 de maio
de 2026), em estrita observancia ao art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006, sendo a
comprovacdo exigida por ocasido da convocacdo para homeacdo, mediante documentacédo
idonea (comprovante de residéncia, declaracdo de vizinhanca ratificada por lideranga
comunitaria local, ou outro meio de prova admitido pela Administragéo)."”

2.2. Item 140, alinea "a" (Procurador Municipal)

Em atencdo ao item 3.7 (Secéo 111.7) do Parecer Juridico de 16/06/2026, quanto & auséncia de
definicdo do momento de comprovacéo da pratica forense.

Onde se |&: "a) Comprovar, no minimo, trés anos de pratica forense;" — sem indicacéo do
momento da comprovagao.

Leia-se: "a) Comprovar, no minimo, trés anos de préatica forense, contados da data de inscricao
definitiva do candidato nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil até a data da posse no
cargo, mediante certiddo de tempo de inscricdo expedida pela OAB, carteira profissional ou
certidao de tempo de exercicio em cargo, emprego ou funcéo privativa de bacharel em Direito,
cuja comprovacdo devera ser apresentada exclusivamente por ocasido da posse, na forma do
Capitulo XIV do Edital;"

CAPITULO 111 - DAS RETIFICACOES AO ANEXO | (QUADRO DE VAGAS)

3.1. Cargo 43 — Agente Sanitarista: manutencdo fundamentada da escolaridade de nivel
medio

Manifestacdo quanto & Recomendacéo 01 do Ministério Publico do Estado da Bahia, nos termos
do art. 6.% XX, e art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.625/1993 e do dever de resposta
fundamentada previsto na Resolugédo n° 11/2022 do Orgao Especial do Colégio de Procuradores
do MPBA.
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mnunicipio de Formosa do Rio Preto, ap6s analise técnica e juridica do ponto, delibera por
MANTER a exigéncia de escolaridade de nivel médio completo para o cargo de Agente Sanitarista
(Cddigo 43), constante do Anexo | do Edital n°® 01/2026, deixando de acolher, nesse ponto
especifico, a Recomendacdo 01 do Ministério Publico.

i
¢

Fundamenta-se essa deliberacdo na distingdo juridica entre (i) o cargo publico municipal de
"Agente Sanitarista”, criado pela legislacdo municipal de cargos e salarios com atribuicdes de
fiscalizacdo sanitaria em &mbito local, de natureza administrativa, e (ii) a profissdo regulamentada
de "Sanitarista”, disciplinada pela Lei Federal n°® 14.725/2023 e pelo Decreto Federal n°
12.921/2026, que pressupde formacao superior especifica em salde publica ou satde coletiva para
0 exercicio de atividades técnicas privativas nela descritas. A identidade de nomenclatura entre o
cargo e a profissdo ndo implica, por si sd, identidade de conteddo funcional, cabendo a
Administracdo, no exercicio de sua competéncia para definir as atribuicdes de seus cargos (art. 61,
I1, "a", da Constituicdo Federal, por simetria), redigir as atribui¢des do cargo de Agente Sanitarista
(Anexo V) de modo a restringi-las a atividades de fiscalizacdo administrativa compativeis com a
formacdo de nivel médio, sem invadir o nucleo de atividades privativas da profissao
regulamentada.

Essa fundamentacdo serd desenvolvida em parecer juridico especifico, a ser encaminhado a
Promotoria de Justica juntamente com a manifestacéo de que trata o Capitulo VIII, item 2, deste
Edital, em resposta & Recomendacao 09 do Ministério Publico.

O Municipio ressalva, entretanto, que a manutencdo da escolaridade de nivel medio impde a
revisao das atribui¢cdes do cargo constantes do Anexo 1V do Edital, de modo a excluir de seu rol
qualquer atividade que se identifigue com o nucleo de atribui¢bes privativas da profissdo de
Sanitarista descritas no art. 4° da Lei Federal n°® 14.725/2023 (em especial a aplicacdo de
penalidades administrativas de natureza técnico-sanitaria e 0 monitoramento epidemiolégico de
riscos a saude publica), providéncia que € objeto do item 4.4-A deste Edital de Retificacéo.

3.2. Correcao das inconsisténcias matematicas na reserva de vagas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e a Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (Cotas Raciais)

Em atencdo a Recomendacdo 07 do Ministério Publico do Estado da Bahia, mediante estrita
aplicacdo da metodologia de célculo e arredondamento prevista nos Itens 19, 20 e 27 do proprio
Edital n° 01/2026.

Verificada a aplicacdo do percentual de 30% (Item 27) sobre o total de vagas dos cargos abaixo
relacionados, com arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior sempre que a
fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), identificou-se a necessidade de correcdo da
coluna "Vagas Cotas Raciais", com o consequente ajuste compensatorio na coluna "Vagas Ampla
Concorréncia", de modo a preservar o nimero total de vagas de cada cargo, conforme tabela a
seguir:
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Cdod. | Cargo Total de Vagas | Ampla Vagas PcD |Vagas Cotas
Concorréncia (mantidas) Raciais (onde
(onde se 1&¢ — leia- se 1é — leia-
se) se)
40 Agente Comunitério de |22 15— 14 1 6—7
Saude
47 Guarda Civil Municipal | 22 15— 14 1 6—7
(32 classe)
20 Odontdlogo (a) 12 08 — 07 1 354
52 Servente/Merendeiro (a) | 50 33 — 32 3 14 — 15
54 Vigilante 50 33532 3 14 — 15

Para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Cdédigo 47), aredugéo de 1 (uma) vaga na coluna
de ampla concorréncia devera observar a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas as
mulheres, prevista no Item 139, alinea "a", do Edital, mantendo-se, portanto, a distribuicéo de 11
(onze) vagas para candidatos do sexo masculino e 3 (trés) vagas para candidatas do sexo feminino,
dentro do total de 14 (quatorze) vagas de ampla concorréncia ora fixado.

Registre-se que a reserva de vagas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) nos cargos acima relacionados
foi mantida inalterada, porquanto compativel com a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) e da regra de arredondamento do Item 20 do Edital.

3.3. Uniformizacgédo da notag¢éo do Quadro de Vagas dos cargos de Professor
Em atenc¢do ao item 4.2 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se 1é: Notacédo mista nas colunas "Vagas Ampla Concorréncia™ dos cargos de Professor
(Cddigos 26 a 39), do tipo "2+ 4CR**", que mescla vagas de provimento imediato e vagas de
cadastro de reserva em uma Unica célula.

Leia-se: A coluna "Vagas Ampla Concorréncia™ passa a discriminar, em colunas distintas, o
namero de vagas de provimento imediato e o nimero de vagas de cadastro de reserva (CR), no
mesmo padrdo adotado para os demais cargos do Anexo I, sem alteracdo do quantitativo total
de vagas ou de cadastro de reserva ja publicado para cada cargo de Professor.

3.4. Distribuicao das vagas por area de abrangéncia do Quadro de Vagas do cargo de
Agente Comunitario de Saude (Cddigo 40)

O candidato aprovado e nomeado para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
exercera suas atividades na area de abrangéncia para a qual concorrer e for nomeado,
observados os requisitos previstos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, com suas alteracBes, na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022, bem como nas demais normas federais e municipais aplicaveis.

O candidato deverd atender aos requisitos estabelecidos no edital do concurso e na legislacao
vigente, inclusive aqueles relacionados a area de atuacao, conforme tabela abaixo:
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Area de Abrangéncia Vagas
INTANS/TABUAS Buritizinho 01
INTANS/TABUAS Tabocas 01
DR. MINORU MATSUMOTO Morada Nova 01
EDGAR GOMES Primavera 01
EDGAR GOMES Coaceral 01
EDGAR GOMES Bairro Progresso 01
JOAQUIM ALEXANDRE Gerais (Gerais do Rio Preto) 01
JOAQUIM ALEXANDRE Séo Pedro 01
JOAQUIM ALEXANDRE Pintada e Oasis (Coreanos) 01
JOAQUIM ALEXANDRE Barra do Tapuiu 01
JOAQUIM ALEXANDRE Furtuoso 01
VIRGILIO STEFANELLO Panambi 01
OSVALDO BARBOSA Vazante/ Peri-Peri 01
OSVALDO BARBOSA Lagoa Seca 01
OSVALDO BARBOSA Couro 01
OSVALDO BARBOSA Caraibas/Gavido 01
DOM RICARDO Gameleira 01
DOM RICARDO Cana Brava 01
ALZIRA LISBOA Area 23, compreendendo: Rua Percilio | 01

Santa (maior parte), Avenida Ulisses de

Castro (maior parte), Rua Anastacio

Dias dos Santos (maior parte), Avenida

Carlos Pinheiro (maior parte), Avenida

Brasil até o seméaforo e Avenida Santos

Dumont
ALZIRA LISBOA Area compreendida por: Rua José Lelis, | 01

Avenida JK, Rua Manoel Serpa, Rua

Rosita Teixeira, Rua Joaquim Augusto e

Rua do Cruzeiro
MAE ROSA Arroz de Cima 01
ROSENDO BARBOSA Ouro 01

Aos candidatos que ja realizaram inscri¢do e tem interesse em continuar participando do Concurso
Publico, devera obrigatoriamente, no periodo de 08/07/2026 a 08/08/2026, solicitar a alteragéo da
AREA DE ATUACAQO, através do formulério on-line, disponibilizado no site do INSTITUTO

ACAO.

O candidato que NAO solicitar a alteracio durante o periodo estabelecido acima, tera sua inscricio
INDEFERIDA, sem direito a devolugdo da taxa de inscri¢do. Somente serdo aceitos os pedidos
enviados através da AREA DO CANDIDATO no site https://acacbahiaorganizacao.com.br/ .

CAPITULO IV — DAS RETIFICACOES AO ANEXO 111 (CONTEUDO PROGRAMATICO)

4.1. Engenheiro Florestal (Cdédigo 10) — correcéo de erro material e inadequacéo geografica

Em atencdo a Recomendacdo 03 do Ministério Publico do Estado da Bahia (Item 1.3 da

Recomendacao).

Onde se |é: "Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do estado da Bahia.
Grandes culturas do estado da Bahia. lIdentificacdo cientifica das especies florestais
comercializadas no Estado do Par4. (...) ecossistemas paraenses (...)"
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Leia-se: "Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do estado da Bahia. Grandes
culturas do estado da Bahia. Identificacdo cientifica das espécies florestais comercializadas no
Estado da Bahia. (...) ecossistemas baianos (...)"

4.2. Educador (a) Fisico (Codigo 07) — confirmacéo da escolaridade exigida

Em atencdo a Recomendacdo 03 do Ministério Publico do Estado da Bahia (Item 1.3 da
Recomendac&o).

Fica ratificado que o pré-requisito de escolaridade para o cargo de Educador (a) Fisico (Codigo
07), constante do Anexo I, é a "Graduagdo de Nivel Superior em Educacéao Fisica”, com Registro
Profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica— CREF, corrigindo-se qualquer referéncia
divergente eventualmente constante de versdes preliminares do Edital ou de sua republicacéo.

4.3. Cargos de Técnico Administrativo (Cddigo 49) e Técnico Municipal de Controle Interno
(Codigo 51) — inclusdo de Conhecimentos Especificos

Em atencdo a Recomendacéo 04 do Ministério Publico do Estado da Bahia e ao Item 76, alinea
"d", do Edital, que prevé 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos para esses cargos sem
correspondente contelido programatico.

Onde se Ié: Auséncia de conteudo programatico especifico para os cargos de Técnico
Administrativo e Técnico Municipal de Controle Interno no Anexo IlI.

Leia-se: Ficam incluidos os seguintes Conhecimentos Especificos:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO ADMINISTRATIVO: Nogdes de
Administragdo Publica: principios constitucionais (art. 37, CF/88), organizacdo administrativa
direta e indireta. Redacdo oficial: correspondéncias, atas, oficios, memorandos. Arquivologia
béasica: protocolo, classificagdo, tramitacdo e arquivamento de documentos. Nogdes de licitacdes
e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): conceitos e modalidades. NogOes de orgamento
publico: PPA, LDO, LOA. Atendimento ao publico e ética no servigo publico (Lei n® 8.429/1992
— nogOes gerais). NocOes de gestdo de pessoas no setor publico. Informatica aplicada a rotina
administrativa: Word, Excel, e-mail corporativo, sistemas de protocolo eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO: Nocbes de controle interno na Administracdo Publica: conceito, finalidade, base
normativa (art. 31, 70 e 74 da CF/88). Nocdes de auditoria governamental: tipos, técnicas e papéis
de trabalho. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): no¢bes
gerais. Lei n° 14.133/2021: fiscalizagdo de contratos administrativos. Lei n® 8.429/1992
(Improbidade Administrativa) e Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo): noc¢des gerais.
Nocdes de contabilidade publica: receita e despesa publica, estagios da despesa. Elaboragdo de
relatorios e pareceres técnicos. Etica e transparéncia na gest&o publica.

4.4. Cargos de Fiscal Ambiental (Cddigo 44) e Fiscal de Tributos (Cdédigo 46) — conteudo
especifico

Em atenc&o ao item 5.4 do Parecer Juridico de 16/06/2026, que apontou a auséncia de contetdo
especifico compativel com a natureza técnica desses cargos.

Registre-se, preliminarmente, que os cargos de Fiscal Ambiental e Fiscal de Tributos ja possuem,
no Anexo Il do Edital n® 01/2026, secdo propria de "Conhecimentos Especificos"
(respectivamente, sob os titulos "CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL AMBIENTAL"
e "CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS"), a qual permanece higida e
é ora complementada nos seguintes termos, com vistas a reforcar sua adequacéo técnica:

Rua Mario Cesar de Almeida Pedreira, n2 1222, Parque Verde, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




LT

Inclui-se ao contetudo de FISCAL AMBIENTAL.: Lei Federal n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal)
e suas alteracOes; Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); procedimento

administrativo de auto de infragdo ambiental e devido processo legal; principios do direito
administrativo sancionador aplicados & fiscalizacdo ambiental.

Inclui-se ao contetido de FISCAL DE TRIBUTQOS: Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU):
fato gerador, base de calculo, langamento; Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN):
Lei Complementar Federal n® 116/2003, lista de servicos, local de incidéncia; Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI): fato gerador e base de célculo; procedimento de auto de
infracdo tributario municipal.

4.4-A. Cargo de Agente Sanitarista (Codigo 43) — conteudo especifico compativel com a
escolaridade de nivel médio

Complementarmente ao item 3.1 deste Edital (manutencdo da escolaridade de nivel médio) e em
atencdo ao item 5.4 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Mantida a escolaridade de nivel médio para o cargo, fica incluido o seguinte Contetdo
Programatico especifico, compativel com as atribui¢cbes administrativas de fiscalizacdo sanitaria
local do cargo, e ndo com o ndcleo de atividades técnicas privativas da profissdo regulamentada
de Sanitarista:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE SANITARISTA: (nivel médio): Nogdes de
vigilancia sanitaria municipal: conceito, competéncias do Municipio (Lei n° 9.782/1999 —
ANVISA, nocBes gerais). Nogbes do Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes (Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). Noc¢bes de saneamento basico: abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos e controle de vetores. Procedimento administrativo de
fiscalizacdo sanitaria municipal: notificacdo, auto de infracdo e devido processo legal, no &mbito
das atribuicbes administrativas do cargo. Boas praticas de higiene e seguranca sanitaria em
estabelecimentos comerciais e de alimentos. Nog¢des de educacdo em satde e comunicagcdo com a
comunidade. Etica no servico publico.

O Anexo IV (Descricdo/Tarefas) do cargo de Agente Sanitarista sera revisto pela Administracao,
previamente a etapa de convocagdo para nomeacdo, de modo a restringir suas atribuicfes a
atividades de fiscalizacdo administrativa e apoio a vigilancia sanitaria municipal, excluindo-se
expressamente qualquer atribuicdo que corresponda ao nucleo de atividades privativas da profisséo
regulamentada de Sanitarista descritas no art. 4° da Lei Federal n°® 14.725/2023, em reforco a
fundamentacéo exposta no item 3.1 deste Edital.

4.5. Cargo de Auditor (a) Fiscal (Cddigo 04) — inclusdo dos tributos de competéncia
municipal

Em atencdo ao item 5.2 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se I&: Contetdo de "Sistema tributério nacional” sem mencao expressa aos tributos de
competéncia municipal.

Leia-se: Inclui-se, no bloco "Sistema tributario nacional™, o seguinte contetdo: "Impostos de
competéncia municipal: Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS (Lei
Complementar Federal n°® 116/2003): fato gerador, contribuinte, base de calculo, local de
incidéncia e aliquotas minima e maxima; Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU: fato
gerador, base de calculo, lancamento e progressividade; Imposto sobre a Transmissdo de Bens
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Mlméveis — ITBI: fato gerador, base de calculo e momento da incidéncia. Processo
administrativo tributario municipal: langamento, notificacdo, impugnagao e recursos."

4.6. Cargo de Procurador Municipal (Coédigo 22) — complementacdo do conteddo
programatico

Em atencdo ao item 5.1 do Parecer Juridico de 16/06/2026, considerando que o Anexo IV atribui
ao Procurador Municipal a realizacdo de audiéncias trabalhistas, sem correspondente previsdo
no contedldo programatico.

Leia-se: Ficam incluidos os seguintes blocos ao contetido de Conhecimentos Especificos do
cargo de Procurador Municipal:

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Relacdo de emprego e relagédo
de trabalho. Contrato de trabalho: espécies, suspensdo e interrupcdo. Competéncia da Justica do
Trabalho (art. 114, CF/88). Reclamacdo trabalhista: peticdo inicial, contestacdo, audiéncia una,
recursos. Terceirizagdo e responsabilidade subsididria da Administracdo Publica (Tema 246/STF
e Sumula 331/TST). Prescricdo e decadéncia trabalhistas.

TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS: Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informac&o): principios, procedimentos e hipoteses de sigilo. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais): conceitos, principios, bases legais aplicaveis ao poder
publico, tratamento de dados pelos entes municipais.

DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AO REGIME PROPRIO: Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS): conceito, fontes de custeio, beneficios previdenciarios dos servidores
publicos. Lei Federal n®9.717/1998 e Emenda Constitucional n® 103/2019: nogdes gerais.

DIREITO AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981).
Competéncias ambientais dos entes federativos (Lei Complementar n® 140/2011). Licenciamento
ambiental e responsabilidade civil, administrativa e penal por dano ambiental.

4.7. Cargo de Bibliotecario (Codigo 24) — atualizagao tecnolégica do conteado
Em atencdo ao item 5.5 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se I&: "(...) catalogacdo de multimeios; CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. (...)
formato de intercambio, formato US MARC (...)"

Leia-se: "(...) catalogacdo de recursos multimidia e acervos digitais; repositorios digitais
institucionais; metadados Dublin Core. (...) formato de intercambio bibliografico MARC 21 e
no¢Oes de RDA (Resource Description and Access); preservacao digital e curadoria de acervos
digitais."

4.8. Cargos de Professor-Pedagogia (Sede e Campo) — incluséo de contetudo sobre a primeira
infancia
Em atenc¢do ao item 5.7 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Leia-se: Inclui-se, ao conteldo especifico dos cargos de Professor Educacdo Infantil —
Pedagogia 40h e Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais — Pedagogia 20h, o seguinte
item: "Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016): principios e diretrizes; Politica
Nacional de Educagédo Infantil: fundamentos e diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao Infantil; cuidar e educar na primeira infancia; desenvolvimento infantil integral.”
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4.9. Diferenciacdo entre os conteudos de Educador (a) Fisico e Professor Ensino
Fundamental Anos Finais — Educacéo Fisica

Em atencéo ao item 5.6 do Parecer Juridico de 16/06/2026 (observacao).

Leia-se: Fica consignado, sem prejuizo da manutencdo da base comum de conteudo ja
publicada, que o conteudo do cargo de Educador (a) Fisico (Codigo 07) enfatizara os aspectos
de salde coletiva, atividade fisica na Estratégia Saude da Familia e promocéo da salde, ao
passo que o contetdo do cargo de Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Educacéo
Fisica enfatizara os aspectos pedagogicos, curriculares e de avaliagcdo escolar, conforme as
respectivas atribuicdes descritas no Anexo 1V do Edital.

CAPITULO V - DAS RETIFICACOES AOS ITENS RELATIVOS AS ETAPAS DO
CONCURSO

P /
# mmm; Q

5.1. Item 61, 8 1° (Prazo de solicitacéo de isencédo da taxa de inscrigdo)
Em atencé&o ao item 3.5 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se I1é: "(...) devendo realizar sua inscricdo, via Internet, no site (...), no periodo de 02 a
04/06/2026." (3 dias)

Leia-se: O prazo original de 02 a 04/06/2026 ¢é declarado superado pelo decurso do tempo,
ficando substituido pelo prazo reaberto de 07 a 09/07/2026 (03 dias corridos), nos termos do
item 1.3 do Capitulo | deste Edital, aplicavel a todos os candidatos do certame, com resultado
a ser divulgado em 28/07/2026.

5.2. Item 148 e Anexo Il (Prazo de impugnacéo do Edital)

Em atencdo a Recomendacéo 05 do Ministério Publico do Estado da Bahia e ao item 3.5 (in fine)
do Parecer Juridico.

Onde se l1é: "Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico
perante a administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o
encerramento das inscri¢des." — sem previsao de periodo autbnomo de impugnacéo anterior
ao inicio das inscrigoes.

Leia-se: "Fica assegurado o direito de impugnacéo do Edital de Abertura n® 01/2026 e de seus
Anexos: (i) em periodo autbnomo, de 5 (cinco) dias corridos, previsto no Anexo Il
(Cronograma) antes do inicio de cada novo periodo de inscri¢des eventualmente reaberto por
forca de retificacdo; e (ii) residualmente, até o segundo dia Gtil apds o encerramento do
respectivo periodo de inscri¢des, para os candidatos que ndo impugnaram no periodo
auténomo." Para os fins deste Edital de Retificacdo, o periodo autbnomo de impugnacéo
corresponde ao prazo de 5 (cinco) dias Uteis previsto no item 1.4 do Capitulo I.

5.3. Item 82 (Correcéo de remissdo interna)
Em atengéo ao item 3.6 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se 1é: "Salvo sobre os casos dos candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo
adicional mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme Item 26 deste Edital."

Leia-se: "Salvo sobre os casos dos candidatos com deficiéncia que solicitarem tempo adicional
mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme Item 57 deste Edital."”
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5.4. Item 83, paragrafo unico (Eliminacao por atendimento médico fora do local de prova)
Em atencdo ao item 3.8 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se Ié: "O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico
fora do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua
eliminacé@o do Concurso Publico.”

Leia-se: "O candidato que, por qualquer motivo, seja transferido para atendimento médico fora
do local de prova ndo podera regressar para o término da prova, implicando sua eliminacao do
Concurso Publico, ressalvada a hip6tese de emergéncia médica devidamente comprovada por
atestado ou relatério médico, caso em que a Comissao Especial do Concurso Publico analisara,
em juizo de razoabilidade e proporcionalidade, a possibilidade de nova aplicagdo de prova em
data a ser fixada, vedada a analise de mérito das questdes ja respondidas.”

P /
# mmm; Q

5.5. Item 113, alinea "'d"* (Recurso da Avaliacéo Psicologica)

Em atencdo ao item 4.3 do Parecer Juridico de 16/06/2026, para compatibilizar o item com o
Anexo Il (Cronograma), que ja prevé recurso da Avaliacdo Psicoldgica.

Onde se 1é: "A condicdo de INAPTO neste Exame implicara na eliminacéo do candidato do
Concurso, assegurando-lhe, se ele assim o quiser conhecer os motivos determinantes de sua
reprovacao;"

Leia-se: "A condicdo de INAPTO neste Exame implicara na eliminagdo do candidato do
Concurso, assegurando-lhe: (i) o direito de conhecer os motivos determinantes de sua
reprovacao, mediante entrevista devolutiva com profissional habilitado, na forma e prazo a
serem divulgados em Edital especifico; e (ii) o direito de interpor recurso administrativo contra
o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, no prazo previsto no Anexo Il (Cronograma), o qual sera
apreciado por profissional distinto daquele que realizou a avaliacéo original."”

5.6. Item 114 (Investigacao Social da Guarda Civil Municipal)
Em atencdo ao item 3.4 do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Onde se Ié: "Observando a Lei Complementar n°101/2025, Art 8°, item VIII, os candidatos
inscritos para o cargo de Guarda Civil Municipal, classificados na Etapa Ill, para ingresso
na carreira, devera comprovar idoneidade moral, através da Investigacdo Social e certiddes
perante o Poder Judiciario, Estadual, Federal e Distrital." — sem definicdo de critérios
objetivos, documentos exigidos e periodo de apuracao.

Leia-se: "Observando a Lei Complementar n® 101/2025, Art. 8°, item VIII, os candidatos
inscritos para o cargo de Guarda Civil Municipal, classificados na Etapa Ill, deverdo, para
ingresso na carreira, submeter-se a Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, mediante
apresentacdo, no minimo, da seguinte documentacéo, referente aos ultimos 5 (cinco) anos: (a)
certides dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral dos
locais em que tenha residido o candidato; (b) declaragédo firmada pelo candidato de néo haver
sofrido condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio da funcao,
nem penalidade de demissdo do servico publico; (c) folha de antecedentes expedida pelas
Policias Civil e Militar do Estado da Bahia e dos demais Estados e Distrito Federal em que
tenha residido o candidato. Sera considerado inapto o candidato que registrar condenacao
criminal transitada em julgado por crime doloso incompativel com o exercicio do poder de
policia, assegurados o contraditério e a ampla defesa antes da eliminacéo, na forma de Edital
especifico a ser publicado para a etapa.”

Rua Mario Cesar de Almeida Pedreira, n2 1222, Parque Verde, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




AF o

(5% Anexo 111 (Critérios de Avaliacdo do Teste de Aptidéo Fisica) e Item 115 (Curso de
Formacéao)

Em atencdo a Recomendacéo 08 do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Onde se |&: "SEGUNDA CHANCE: Geralmente, caso o candidato ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, ou queimar o salto, é concedida uma segunda tentativa (...)"

Leia-se: "SEGUNDA CHANCE: Caso o candidato néo atinja o desempenho minimo exigido,
ou tenha o salto queimado, serd concedida uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira, sendo o candidato eliminado do concurso caso a segunda tentativa também
seja queimada ou insuficiente.” (suprimida a expressdo "Geralmente", de modo a eliminar a
subjetividade da regra).

i
¢

18

Fica ainda incluido o seguinte paragrafo ao Item 115 (Curso de Formacéo): "8 tnico. O Curso de
Formac&o observara critérios objetivos de frequéncia minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horéria e de aproveitamento minimo em avaliacGes teoricas e praticas, 0s quais
serdo definidos no Edital de Convocacdao especifico, assegurados o contraditério e a ampla defesa
ao candidato eventualmente considerado inapto ou reprovado."

5.8. Item 119 (Critérios de desempate)

Em atencdo a Recomendacéo 06 do Ministério Publico do Estado da Bahia, ao item 3.4 (Estatuto
da Pessoa Idosa) e aos itens 4.1 e 4.5 do Parecer Juridico.

Onde se I&: "Item 119. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo,
desempatar-se-& obedecendo a ordem dos seguintes critérios: * Obtiver maior pontuagdo nas
questoes de conhecimentos especificos (se houver); * Obtiver maior pontua¢do nas questoes
de lingua portuguesa (se houver), * Obtiver maior pontuag¢do nas questoes de matematica (se
houver); * Obtiver maior pontuag¢do nas questdes de conhecimentos em informatica (se
houver), * Obtiver maior pontuagdo nas questoes de conhecimentos gerais/atualidades (se
houver); * Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade; * Sorteio
Publico (...)"

Leia-se: "lItem 119. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacéo, desempatar-
se-a obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

(1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), considerada a data de
encerramento das inscricoes;

(i) ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
mediante comprovacao por certiddo do juizo competente;

(iii)  obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

(iv)  obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

(v) obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica, quando esse componente integrar
a prova objetiva do cargo (se houver);

(vi)  obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informaética (se houver);

(vii)  obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

(viii) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, entre 0s ndo
abrangidos pelo inciso (i);

(ix)  sorteio publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com a
presenca dos candidatos empatados, apos devidamente notificados para tal.

§ 1° Para os cargos de nivel superior com previsdo de Prova de Titulos (Item 117), os critérios
de desempate acima incidirdo sobre a nota final, resultante da soma da Prova Objetiva com a
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Prova de Titulos, aplicando-se, em caso de persisténcia do empate, adicionalmente e nesta
ordem:

(a) maior pontuacéo obtida na Prova de Titulos;

(b) maior pontuagdo obtida na Prova Objetiva."”

5.9. Item 133 (Vedacao de recurso contra expulsao da sala de prova)

Em atencdo ao item 3.3 do Parecer Juridico de 16/06/2026, por afronta ao art. 5°, inciso LV, da
Constituicéo Federal.

Onde se 1é: "A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento & prova ou a sua
expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de
recurso."

Leia-se: "A elimina¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ndo podera ser
objeto de recurso. A eliminacdo decorrente de expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido podera ser objeto de recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da ciéncia do ato, instruido com a Ata de Ocorréncia lavrada pelo fiscal de sala
e pelo coordenador do local de aplicacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.”

5.10. Item 44, alinea "'d™ (Procedimento de Heteroidentificacdo aplicado a indigenas e
guilombolas)

Em atencdo ao item 3.2 do Parecer Juridico de 16/06/2026, por incompatibilidade com a
Convencéo n° 169 da OIT e o Decreto Federal n° 4.887/2003.

Onde se 1é: "d) As formas e os critérios do procedimento de verificagdo consideram, téo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.” — aplicado indistintamente a candidatos
pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

Leia-se: "d) As formas e os critérios do procedimento de verificagdo consideram os aspectos
fenotipicos dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme os Itens 42 a 52 deste
Edital. Para os candidatos autodeclarados indigenas, a verificacdo observara exclusivamente
o0s critérios de autoidentificacdo étnica e de reconhecimento pela respectiva comunidade ou
organizacdo indigena, mediante declaracéo da lideranca ou de entidade representativa, vedada
a exigéncia de afericdo fenotipica, na forma do art. 1°, item 2, da Convencédo n° 169 da OIT
(Decreto n® 10.088/2019). Para os candidatos autodeclarados quilombolas, a verificagdo
observara os critérios de pertencimento a grupo étnico-racial com trajetéria historica prépria e
relacOes territoriais especificas, mediante declaracdo de associa¢do quilombola local ou de
6rgdo fundiario competente, na forma do art. 2° do Decreto Federal n® 4.887/2003, vedada,
igualmente, a exigéncia de afericdo fenotipica.”

CAPITULO VI - DAS RETIFICACOES AO BAREMA DE TiTULOS
(ITENS 93 A 111 E ANEXO VI)
Em atencdo a Secdo V-A do Parecer Juridico de 16/06/2026.

Fica incluida, no Barema de Titulos aplicavel aos cargos de nivel superior com Prova de Titulos
(Item 94), a pontuacdo por experiéncia profissional, nos seguintes termos, elevando-se o total
méaximo de pontos da Prova de Titulos de 2,0 (dois) para 16,0 (dezesseis) pontos:

Titulo (item) Pontuacao Maximo por item

Certificado de curso de especializacdo, em | 1,0 por certificado | 1,0
nivel de po6s-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na area especifica que
concorre.
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4@%} Titulo (item) Pontuacéao Maximo por item

Diploma, devidamente registrado, de |2,0 por diploma 2,0
Mestrado, relacionado a area especifica que
concorre.

Diploma, devidamente registrado, de|3,0 por diploma 3,0
Doutorado, relacionado a area especifica que
concorre.

Para os cargos de Professor (Itens 26 a 39): | 0,5 por ano 10,0
experiéncia em regéncia de classe na
disciplina do cargo concorrido, por ano
completo comprovado.

Para o cargo de Procurador Municipal (Item | 0,5 por ano 10,0
22): exercicio de cargo, emprego ou funcgédo
publica privativa de bacharel em Direito, por
ano completo comprovado, além do minimo
exigido como requisito de acesso ao cargo.

Para os demais cargos de nivel superior:|0,5 por ano 10,0
exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica
na area correspondente ao cargo concorrido,
por ano completo comprovado.

DisposicGes comuns a pontuacao por experiéncia profissional:

(a) veda-se a dupla contagem do periodo de experiéncia ja utilizado para comprovacao de requisito
obrigatorio de acesso ao cargo (Item 110);

(b) a comprovacéo dar-se-a por documentos oficiais que identifiquem o periodo, o cargo ou funcao
exercida e 0 empregador ou 6rgdo publico, ndo sendo aceitas declaragdes particulares desprovidas
de identificacdo funcional do signatario;

(c) a pontuacdo sera atribuida por ano completo de exercicio, vedado o cobmputo proporcional de
periodos inferiores a 12 (doze) meses.

O Item 94 do Edital passa a vigorar com a seguinte redacdo: "A prova de titulos, de carater
classificatdrio, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme tabela do Item 93-A deste
Capitulo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na
prova objetiva com nota superior a 50 (cinquenta) pontos, observado o limite maximo de 16,0
(dezesseis) pontos na Prova de Titulos."

O Anexo VI (Formulério para Relacionar Comprovacdo de Titulos) é republicado com campo
especifico para indicacao de periodo, cargo/funcao e 6rgao ou empregador referentes a experiéncia
profissional pontuavel, sem alteragdo de seus demais elementos.
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CAPITULO VII - DO CRONOGRAMA RETIFICADO (ANEXO II)

O Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico passa a vigorar, quanto as fases abaixo
relacionadas, em consonancia com a Nota Informativa 01 de 01/07/2026 e com as demais medidas
transitorias deste Edital de Retificacdo:

Evento Data / Prazo
Publicacdo do Edital de Retificacdo n° 02/2026 07/07/2026
Prazo extraordinario de impugnacéo a este Edital de | 07 a 13/07/2026
Retificacdo

Periodo de devolugdo da taxa de inscrigdo |10 a 14/07/2026
(candidatos desistentes, de qualquer cargo)

Reabertura do prazo de isencdo da taxa de inscrigéo | 07 a 09/07/2026
(todos os cargos)

Resultado da solicitagdo de isencédo (reabertura) 28/07/2026

Inscricbes via internet (prorrogadas — todos os|02/06/2026 a 08/08/2026
cargos)

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio | 11/08/2026

Julgamento das impugnacdes a este Edital de |20/07/2026
Retificacdo

Cronograma das demais fases (Lista de deferimento | A ser republicado em Anexo Il
das inscri¢bes, Consulta do local da Prova, Prova | especifico, observado 0
Objetiva, Prova de Titulos, TAF, Auvaliacdo |intersticio minimo a contar de
Psicoldgica, Resultado Final e subsequentes) 11/08/2026

O INSTITUTO ACAO, juntamente com a Comissdo Especial de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Puablico, podera, mediante aviso publicado no sitio
eletronico oficial do certame, antecipar ou prorrogar os prazos ora fixados, sempre que
necessario a preservacao da isonomia e da ampla publicidade do certame.

Rua Mario Cesar de Almeida Pedreira, n2 1222, Parque Verde, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




¥ &0

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Os demais itens, tabelas e Anexos do Edital de Abertura n® 01/2026, ndo expressamente
alterados por este Edital de Retificacdo, permanecem inalterados e em pleno vigor.

2. Fica determinado o encaminhamento de copia integral deste Edital de Retificacdo a Promotoria
de Justica da Comarca de Formosa do Rio Preto/BA, em atendimento & Recomendacgdo 09 do
Ministério Publico do Estado da Bahia, acompanhado de manifestacdo circunstanciada acerca do
acatamento dos termos da Recomendacéo n® 348/2026 (ID MP 36132432), esclarecendo-se que a

Recomendacdo 01 (escolaridade do cargo de Agente Sanitarista) ndo foi acolhida, pelas razdes de
fato e de direito expostas no item 3.1 deste Edital, sem prejuizo do encaminhamento de parecer
juridico especifico sobre a matéria, e que as demais Recomendacdes (02 a 08) foram integralmente
acatadas.

3. Fica determinada, ainda, a publicacdo deste Edital nos mesmos veiculos de divulgacéo do Edital
n°01/2026 (Diario Oficial do Municipio, sitio eletrénico da Prefeitura Municipal e sitio eletrénico
do INSTITUTO ACAO), bem como seu encaminhamento & Camara Municipal de Formosa do Rio
Preto, para ciéncia.

4. Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Formosa do Rio Preto, BA, 07 de julho de 2026.

Rua Mario Cesar de Almeida Pedreira, n2 1222, Parque Verde, Alagoinhas — Bahia. CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




l II'ISTITUTO

S 4o

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEVOLUCAO
DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA
Edital n® 01/2026

Solicito a devolucao da taxa de inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto - BA, conforme previsto no Edital n® 01/2026.

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: N? de inscricéo:

Cargo:

2. DADOS BANCARIOS PARA DEVOLUCAO

| r
1
vy

Banco: (cédigo do banco):
Agéncia: (com digito):
Conta: (com digito):

Tipo de conta:  [] Corrente ] Poupanca

Titular da conta: CPF do titular:

Chave PIX (opcional):

(E-mail, CPF, telefone ou chave aleatéria) B

-

3. SOLICITACAO

Declaro que as informacoes acima sao verdadeiras e que os dados bancarios informados sao de
minha titularidade. Solicito, portanto, a devolugcdo do valor referente & taxa de inscrigdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA — Edital n? 01/2026.

Formosa do Rio Preto - BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA

Nome Completo:
N¢ de Inscrigao:

INSTITUTO

”nﬂo

SF

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 01/2026
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESCOLHA DE AREA DE ATUACAO

CPF:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OSVALDO BARBOSA

Vazante / Peri-Peri

OSVALDO BARBOSA

Lagoa Seca

OSVALDO BARBOSA

Couro

OSVALDO BARBOSA

Caraibas/Gavido

DOM RICARDO

Gameleira

DOM RICARDO

Cana Brava

Marque apenas uma op¢ao: _
Opcao UBS Area de Abrangéncia
O INTANS/TABUAS Buritizinho
O INTANS/TABUAS Tabocas
O DR. MINORU MATSUMOTO Morada Nova
O EDGAR GOMES Primavera
O EDGAR GOMES Coaceral
O EDGAR GOMES Bairro Progresso
O JOAQUIM ALEXANDRE Gerais (Gerais do Rio Preto)
O JOAQUIM ALEXANDRE Sdo Pedro
O JOAQUIM ALEXANDRE Pintada e Oasis (Coreanos)
O JOAQUIM ALEXANDRE Barra do Tapuiu
O JOAQUIM ALEXANDRE Furtuoso
O VIRGILIO STEFANELLO Panambi
[l
[
[l
[l
[
[l
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ALZIRA LISBOA Area 23: Rua Percilio Santa, Av. Ulisses de Castro, Rua
Anastacio Dias dos Santos, Av. Carlos Pinheiro, Av. Brasil
até o semaforo e Av. Santos Dumont
O ALZIRA LISBOA Rua José Lelis, Av. JK, Rua Manoel Serpa, Rua Rosita
Teixeira, Rua Joaquim Augusto e Rua do Cruzeiro
O MAE ROSA Arroz de Cima
O ROSENDO BARBOSA Ouro

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das regras do Edital n®

01/2026.

Formosa do Rio Preto - BA,

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)




