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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo n° 002/2025,
objetivando a contratacéo de 168 (cento e sessenta e oito) vagas imediatas, para diversas funcdes
do Municipio de Formosa do Rio Preto, respaldada no art. 37 da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, e a Lei Organica Municipal de Formosa do Rio Preto.

1.0.DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados é executado pelo INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO, sendo supervisionado pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através do Decreto n° 080/2025.
1.2.As fungdes objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitacédo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas por segmento e a jornada de trabalho das
fungdes séo os constantes do Quadro | deste Edital.
1.3.0s contelidos programaticos das provas objetivas sdo os disponiveis no Anexo | do presente
Edital.
1.4.A aprovagédo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
1.5.Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo
além do numero de vagas oferecido por fungao/area de qualificacdo/Orgéo ou a Entidade/area de
atuacéo (se houver) carga horaria.
1.6.0s candidatos que compdem o Cadastro de Reserva somente serdo convocados durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, se ocorrer o surgimento de novas vagas, ou ainda
para a investidura em vaga oferecida pelo presente Edital, caso o candidato convocado venha a
ser desclassificado, ou, se contratado, tenha a sua contratagéo tornada sem efeito.
1.7.0 prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 11 de junho de 2026, contados a
partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, nos
limites da lei, por conveniéncia da Administragcdo Publica e se houver possibilidade legal.
1.8.Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://isba.selecao.net.br/, localizar o
link do Processo Seletivo do Municipio de Formosa do Rio Preto/BA — 002/2025, clicar em
Inscricéo on-line logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes
de confirmar a inscrigdo, deve conferir todos os dados, inclusive a denominagéo da fungéo e seu
respectivo cddigo, e escolher a fung&o para o qual deseja realizar a inscrigéo.
1.9. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que
tenha feito sua inscrigdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condigéo
que necessita, devera anexar o laudo com justificativa médica.
1.9.1. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condigcdo para
disponibilizagédo de tratamento especial no dia de aplicagdo das provas.
1.9.2. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto, implica a
sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.
1.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal, documento de identificacdo original com foto e
permanecer em local definido pela Coordenagdo do INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO, sendo
responsavel pela guarda da crianga.
1.9.4. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.
1.9.5. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.
1.9.6. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO n&o disponibilizara acompanhante para guarda
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2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 168 (cento e sessenta e oito) vagas,
para diversas fungdes, para ser preenchida e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando
o nivel de escolaridade exigida:

2.2. Quadro | esté sujeito a alteragdes:

QUADRO | - TABELA DE FUNGOES

CARGOS DE NiVEL

MEDIO/TECNICO

cOD.

FUNGOES

ESCOLARIDADE

VAGAS
AMPLA

VAGA
(PCD)

COTAS
20%

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

01

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe

36 02

40h

R$ 1.808,33
+

complemento
do piso

02

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Radiologia + Registro no
Conselho de Classe

07 -

02

40h

R$ 1.518,00

03

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Ensino médio Completo e curso de
formagéo de Atendente/ Auxiliar de
consultério dentario com carga
horéaria minima de 300hs e Registro
no CRO/BA.

03

40h

R$ 1.518,00

04

TECNICO EM GESSO
HOSPITALAR

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Gesso Hospitalar

06 -

01

40h

R$ 1.518,00

05

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Laboratério + Registro no

02 -

Conselho de Classe

40h

R$ 1.518,00

SUBTOTAL NIiVEL MEDIO/TECNICO: 83 VAGAS

CARGOS DE NiV

EL SUPERIOR

cOD.

FUNGOES

ESCOLARIDADE

VAGAS
AMPLA

VAGA
(PCD)

COTAS
20%

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

06

ENFERMEIRO

Diploma de concluséo de
ensino superior de
Enfermagem expedido por IES
devidamente reconhecida pelo
MEC + registro no Conselho
de Classe

28 02

08

40h

R$ 5.415,75

07

ODONTOLOGO

Diploma de conclusdo de
ensino superior de
Odontologia expedido por IES
devidamente reconhecida pelo
MEC + registro no Conselho
de Classe

09 01

03

40h

R$ 5.415,75

08

FISIOTERAPEUTA

Diploma de conclusédo de
ensino superior de Fisioterapia
expedido por IES devidamente

reconhecida pelo MEC +

registro no Conselho de
Classe.

09 01

02

30h

R$ 4.061,82

09

FONOAUDIOLOGO

Diploma de concluséo de
ensino superior de
Fonoaudiologia expedido por
IES devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

20h

R$ 2.707,88
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Diploma de concluséo de
ensino superior de Servigo
10 | ASSISTENTE SOCIAL Social expedido por IES 02 - - 20h R$ 2.707,88

devidamente reconhecida pelo

MEC + registro no Conselho

de Classe
Diploma de conclusé&o de
ensino superior de Psicologia
expedido por IES devidamente
" PSICOLOGO reconhecida pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe
Diploma de conclusdo de
ensino superior de Farmacia
- expedido por IES devidamente
12 FARMACEUTICO reconhecida pelo MEC + 02 - 01 20h R$ 2.707,88
registro no Conselho de
Classe
Diploma de conclusdo de
ensino superior de Bioquimica
0 expedido por IES devidamente
1. BlOQUIMICO reconhecida pelo MEC + 02
registro no Conselho de
Classe
Diploma de conclusédo de
ensino superior de
14 BIOMEDICO Biomedicina expedido por IES 02
devidamente reconhecida pelo
MEC + registro no Conselho
de Classe
Diploma de conclusdo de
ensino superior de Veterinaria
i expedido por |IES devidamente
15 VETERINARIO reconhecida pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe
Diploma de concluséo de
ensino superior de Nutricdo
expedido por IES devidamente
16 NUTRICIONISTA reconhecida pelo MEC + 02
registro no Conselho de
Classe
Diploma de concluséo de
ensino superior de Licenciatura Plena
em
17 | EDUCADOR FiSICO Educagdo Fisica, expedido o1 - - 40n R$ 5.415,75
por IES devidamente e
reconhecida pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

04 - 01 20h R$ 2.707,88

- 01 20 R$ 2.707,88

- - 20h R$ 2.707,88

02 - - 40h R$ 5.415,75

- 01 40h R$ 5.415,75

SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR: 85 VAGAS

2.3. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo érgdo competente
conforme opgao Unica manifestada pelo candidato.

2.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro
anterior.

2.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serado lotados, a exclusivo critério do Municipio
de Formosa do Rio Preto.

2.6. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposigdes das Leis Municipais que
regem a contratagdo e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Formosa do Rio Preto.

2.7. Apo6s a escolha e aprovagéo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuigéo de carga
horaria.

2.8. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade da
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contratagéo.
2.9. Nao havera alteragao da fungdo apés a homologagdo da inscrigdo.

3.0. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

3.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte porcento) do total de vagas existentes no item 2.2,
tabela |, para os candidatos afrodescendentes ou indigenas.

3.2. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
frag&o igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.
3.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado afrodescendente o candidato que
assim se declare no momento da inscrigdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o
quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5. A declaragéo por meio eletrénico, no ato da inscrigao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.6. Caso seja necessario, o candidato que se declarar afrodescendente e optar por concorrer a
reserva de vaga, até o momento da admissdo, podera ser submetido a entrevista individual
realizada por uma Comissao de Verificacédo, designada pela Prefeitura de Formosa do Rio Preto,
especifica para comprovagao desta condigdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no
disposto no item 3.4.

3.7. A Comissdo de Verificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condigao declarada pelo candidato.

3.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagdo.

3.9. No caso do ndo enquadramento como afrodescendente, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que n&o consta mais da
listagem reservada a candidatos afrodescendentes.

3.10. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes dar-se-
& durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

3.12. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado na listagem especial.
3.14. Na hipotese de nao haver nimero suficiente de candidatos afrodescendente aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
3.15. Detectada a falsidade da declaragédo de que trata o item 3.4 sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.16. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selegéo, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicagéo das provas, aos conteddos das disciplinas, a corregéo
das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.17. O candidato que no ato da inscrigao declarar-se afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de classificagéo geral dos candidatos.
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4.0. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
4.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

4.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.2 resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

4.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, assim como ao dia, horario e local de aplicagéo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

4.6.1. A manifestagcdo em formulario de solicitagao de inscrigéo eletronico sera considerada como
expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

4.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscrigdo e, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso
seja necessario.

4.6.3. O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscri¢cdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emisséo.

4.6.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato
podera ter seu pedido indeferido.

4.6.5. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitagéo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br
4.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condigao especial para realizar a
prova, devera declarar, no ato da inscri¢gdo, sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
4.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por
funcéo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por fungéo.
4.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes da fungédo a ser ocupado, nos termos
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dos artigos 37 a 43 da referida norma.
4.6.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao que trata o subitem 4.6.8.

5.0. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
5.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital, serdo contratados
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido APROVADO, na prova de conhecimentos deste Processo Seletivo, de acordo com
as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas, e estar classificado dentro do nimero
ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificagdes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998 — art. 3°).
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar.
g) Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo, a época da convocagéo.
h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes;
i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;
j) Apresentar atestado de ndo acumulagdo de funcdo, emprego ou fungdo publica,
excetuando-se aqueles cuja acumulagao é permitida por lei;
k) Cumprir as determinagdes deste Edital;
1) O candidato que, na data da contratacédo, nédo reunir os requisitos enumerados no item 5.0.
deste Edital ou que por qualquer razéo nao puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo
na fungdo para o qual concorre.
5.2. E vedada a acumulagdo de fungdo s publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

6.0. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. As inscri¢cdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 15h00min do dia 09 de outubro
de 2025 as 23h59min do dia 15 de outubro de 2025, no site https://isba.selecao.net.br/,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo;

b) Preencher o formulario de solicitagéo de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
6.2. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta

especifica.
FUNCAO VALORES DE INSCRIGAO
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

6.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site https://isba.selecao.net.br/, localizar o
link do Processo Seletivo do Municipio de Formosa do Rio Preto/BA — 002/2025, clicar em
Inscrigéo on-line logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigéo, e antes
de confirmar a inscrigéo, deve conferir todos os dados, inclusive a denominagao da funcéo e seu
respectivo cddigo, e escolher a fungéo para o qual deseja realizar a inscrigao.

6.4. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).
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6.5. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscrigdo.
6.6. O candidato devera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrdnico
https:/lisba.selecao.net.br/ na opgdo Area do candidato.
6.7. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito, preferencialmente na rede bancaria, ou
através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
6.8. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO e a Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto ndo
se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse género.
6.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.
6.10. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
16/10/2025, caso contrario ndo sera considerado.
6.11. Nao seréo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apoés o dia
16/10/2025.
6.12. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento
realizado por meio de intermediadores de pagamento, a compensagéo do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 16/10/2025.
6.13. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢cdo, sob as penas de lei.
6.14. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no preenchimento
do formulario de inscrigdo, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
6.15. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO e a Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo.
6.16. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia
6.17. Apds o pagamento do valor de inscrigdo néo sera permitida alteragéo de fungao.
6.18. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive
inscrigdes que nao foram homologadas.
6.18.1.Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou
cancelamento do Processo Seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia
de fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo n&o sera devolvido.
6.19. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico https://isba.selecao.net.br/.
6.20. No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com
os termos que constam neste edital, bem como ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.21. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail contato@institutobahia.org.br, nos
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horarios de 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

6.22. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site https://isba.selecao.net.br/ em
“Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagéo de senha.

7.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. DA PRIMEIRA ETAPA

7.1.1 12 ETAPA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;

7.1.2 Esta etapa sera realizada no Municipio de FORMOSA DO RIO PRETO.

7.2 DA SEGUNDA ETAPA

7.2.1 22 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatério, somente o quantitativo de duas vezes
(2x) o nimero de vagas para as fungdes de NiVEL SUPERIOR e TECNICO EM ENFERMAGEM.

8.0. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. Na data estabelecida no Cronograma de atividades Anexo lll, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico https:/lisba.selecao.net.br/, na opgdo acessando “Area do
Candidato”, digitando o CPF e sua respectiva senha, para obter confirmagéo de sua inscri¢cdo e
imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo dados pessoais do(a) candidato(a), a data, a hora e
o local da realizagéo da Prova.

8.2.E dever do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados publicados no enderego
eletronico: https:/lisba.selecao.net.br/.

8.3. A prova objetiva de conhecimentos terd duragdo de 3 horas e serdo realizadas na data
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.4. Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova objetiva de conhecimentos
serédo abertos uma hora antes do seu inicio.

8.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO e a Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto ndo
assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos
candidatos.

8.7. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

8.8.Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo da respectiva prova por
solicitagdo do candidato.

8.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

8.10. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

8.11. O cartdo de confirmagao de inscricdo € um documento de carater informativo, motivo pelo
qual a sua apresentacéo ndo é obrigatoria, no dia de realizagdo das provas

8.12. Serdo considerados documentos de identidade: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), E-
TITULO, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio (Digital ou ndo com fotografia), na forma
da Lei Federal n° 9.503 de 23/09/1997.

8.13. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade
8.14. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.
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8.15. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).
8.16. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do Processo
Seletivo, impede que o candidato faga a prova.
8.17. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 8.12, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario
préprio.
8.18. A identificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.19. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova (Sala de aplicagdo), devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégio digital, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo INSTITUTO EXITTUS
DE GESTAO, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata prépria juntamente com a comissdo nomeada pelo poder
publico.
8.20. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.
8.21. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.
8.22, Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
8.23. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.
8.24. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagéo do local.
8.25. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.
8.26. A organizagdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.
8.27. Para a realizagao das provas, seréo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢édo de assinatura em campo especifico e
transcrigéo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscrigdo, numero do documento de identificagdo e opgéo de fungdo estédo
corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde a funcéo para o qual se inscreveu. O
candidato que nao verificar se o Caderno de Prova corresponde a sua fungdo sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste
Edital.
8.28. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de
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tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagao.
8.29. A corre¢do da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdées
nos locais de provas.
8.30. Por conveniéncia da Prefeitura, ou por outro motivo n&o previsto neste Edital, poderéo ser
modificados a data, o horario e local da prova, mediante prévia divulgacéo na imprensa oficial e
no endereco eletronico https://isba.selecao.net.br/.
8.31. EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUIGAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
8.32. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.
8.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagédo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
8.34. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de
acordo com as instrugbes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.35. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho
do candidato.
8.36. 0 CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUiZOS ADVINDOS DE
MARCAGOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
8.37. Sera Eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de livro, anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante
a realizagéo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
8.38. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.
8.39. A Comiss&o de Processo Seletivo em conjunto com o INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO
poderad, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do presente Processo Seletivo, as normas
previstas neste edital, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
8.40. Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da sala de
aplicagédo da Prova de Conhecimentos apds decorridas 01 (uma) horas do seu inicio. Entretanto,
o caderno de provas s6 podera ser levado, apds duas horas do seu inicio, devendo ser entregue
em maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliacdo do
seu desempenho no Processo Seletivo.
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8.41. Para preservacéo da lisura e transparéncia do Processo Seletivo, os 03 (trés) ultimos(as)
candidatos(as) a concluirem a prova deverao permanecer na sala até que todos(as) os(as) trés a
tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicagao.

8.42. A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatério) - consistira de prova
escrita, com questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de
resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrdo nas opgdes de A, B, C, D e E, distribuidas
conforme estabelece a tabela do item 8.45, abrangendo o conteudo programatico constante do
Anexo | deste Edital.

8.43. Sera reprovado no Exame de Habilidades e Conhecimentos e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que ndo obtiver o nimero minimo de acertos
(respostas coincidentes com o gabarito oficial definitivo) estipulado na tabela apresentada no item
8.45, em qualquer uma das disciplinas;

8.44. O(A) candidato(a) reprovado(a) no Exame de Habilidades e Conhecimentos n&o tera
classificagdo no Processo Seletivo.

8.45. A prova de Conhecimentos sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas para as
funcdes de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, conforme apresentadas na tabela a seguir:

QUADRO Il - PROVA DE CONHECIMENTOS (QUESTOES OBJETIVAS)

N'DE | VALORDE | poyro8 Em
FUNGAO DISCIPLINA CADA
QUESTOES QUESTAO CADA
DISCIPLINA
Qonhemmentos de 15 2,0 30,00
Lingua Portuguesa
Nivel Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Médio/Técnico 9 ’ '
Conhecmentos 20 2,0 40,00
Especificos
_ NDE | VALORDE | poi708 B
FUNGAO DISCIPLINA 5 CADA
QUESTOES QUESTAO CADA
DISCIPLINA
Conhecimentos de 15 2,0 30,00
Lingua Portuguesa
Nivel Superior Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos 20 2,0 40,00
Especificos

8.46. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes de folha de
respostas, serd igual a 2,0 (dois) pontos, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova. Existindo mais de uma marcagéo,
marcacao de alternativa errada ou auséncia de marcagao, nao havera atribuicdo da pontuagéo.
8.47. A pontuacdo total da prova objetiva para as Fungbes de Nivel Superior e Nivel
Médio/Técnico é corresponde a 80 (oitenta) pontos.

8.48. Sera reprovado nas provas objetivas de conhecimento e eliminado do Processo Seletivo o
candidato que n&o pontuar o minimo de 30% de acertos na prova objetiva.

9.0. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA
9.1. 0 GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO 48h DEPOIS DO

Certificagao Digital: UROBYWOV-XCIROCHB-P2VLOGOE-K5PAUGBK
Versao eletrénica disponivel em: https://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



g —— DIARIO— Edicdo 1.274 | Ano 2025

» %ﬁ : 09 de outubro de 2025
( Pigina 14

, A Prefeitura Municipal
= de Formosa do Rio Preto

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

DIA DA APLICAGAO DA PROVA, NO ENDEREGO ELETRONICO: https://isba.selecao.net.br/
9.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do PROCESSO SELETIVO em questéo.

9.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.

9.4. Na ocorréncia do disposto no item 9.2 e/ou em caso de interposig¢éo de recurso, podera haver,
eventualmente, alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagao
minima exigida para a prova.

9.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do enderego eletronico https://isba.selecao.net.br/.

10.0. DA SEGUNDA ETAPA — DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA AS
FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO EM ENFERMAGEM.

10.1. A prova de titulos é de carater classificatério. A avaliagdo dos titulos sera procedida em
etapa posterior a divulgacéo do resultado final da prova de conhecimentos.

10.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
quantidade de vagas para as fungdes de nivel superior.

10.3. Caso a quantidade de classificados n&o alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero
de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova de
Conhecimentos), conforme exigéncias previstas neste Edital.

10.4. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o numero
de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova de
Conhecimentos), conforme exigéncias previstas neste Edital.

10.5. A documentagéo comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no
periodo determinado em edital de Convocagéo para a Prova de Titulos que sera publicado no site
da Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo. Apds esse periodo de envio da
documentagéo nado sera permitida a complementagédo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.6. A ORGANIZADORA NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU
ERROS NO ENVIO DOS TiTULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO
CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO DO
ENVIO.

10.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.

10.8. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis
de frente e verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados nao
serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos
diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das
pontuacgdes.

10.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.11. Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro Il deste Edital.

10.12. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
10.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

10.14. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacéo
do Resultado do Processo Seletivo.
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10.15. Serédo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagéo do requisito exigido
para as fungoes.

10.16. Serdao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartério, assim
como aqueles que nao atenderem as especificagoes deste Edital.

10.17. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que néo aquelas exigidas neste edital.

10.18. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias nao autenticadas em cartério.
10.19. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa,
que nao possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

10.20. O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagado para fungdes
de Nivel Superior referente a fungao pretendida, sendo estes, critério para que os demais
documentos sejam pontuados.

10.21. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
area para a qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, séo as
descritas no Quadro Il a seguir:

QUADRO Il - TITULOS E EXPERIENCIA NA FUNGAO PRETENDIDO
PARA NIiVEL SUPERIOR

: _ QUANT. .\ or  MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICACAO MAX. UNITARIO DE
DE TIT. PONTOS
Capacitagao Profissional /
Aperfeicoamento / Curso de
1 Atualizagdo com carga horaria de 80h 06 0.5 3.0
(referente a fungéo objeto da inscrigéo)
Curso de Especializagdo (certificado
ou declaragéo de conclusdo de curso de
2 pos-graduagao em nivel de 02 1.0 2.0

especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado de
histérico escolar).

Curso de Mestrado ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também sera
aceito certificado/declaragao de
conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso.)
Curso de Doutorado (Diploma
devidamente registrado, de conclusédo
de doutorado. Também serda aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso).

Experiéncia profissional (servigo
privado) compativel com a descrigéo da
funcdo temporaria pretendida, por
semestre comprovado. Declaragdo ou

5 certiddo que devera ser expedida em 04 sl;geps(::e 4,0
papel timbrado do departamento de
Recursos Humanos do Orgdo ou
Empresa, assinado e carimbado pelo
responsavel legal.
6 Tempo de servico publico, por 08 0,5 por 4,0
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semestre comprovado prestado ao semestre
Municipio. Declaragdo ou certiddo que
devera ser expedida em papel timbrado
do departamento de Recursos Humanos
do Orgdo, assinado e carimbado pelo
responsavel legal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 17,0

QUADRO IV - CURSOS NA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

) _ QUANT. .\ or MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICACAO MAX. UNITARIO E
DE TIT. PONTOS
Capacitagao Profissional /
Aperfeicoamento / Curso de
Atualizagao
1 (exclusivo na area de VACINA(;AO) 02 1,0 2,0

Compativeis com a descrigdo da fungdo
temporaria, com carga horaria igual ou
superior a 4 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 2,0

10.22. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens dos Quadros Il e IV,
acima, o candidato devera atender as seguintes condigées:

10.22.1. ITEM 1 DOS QUADROS Il E IV
10.22.1.1.Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
10.22.1.2.No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado
fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de
verificagado para consulta online.
10.22.1.3.0s certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicdes da fungdo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das funcdes proprias da funcdo publica / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
10.22.1.4.0 certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga hordria;

e) Contelido programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigao;

h) Assinatura do responsavel pela expedigédo do certificado.
10.22.1.5.Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com histérico curricular.

10.23. ITEM 2
10.23.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio

Certificagao Digital: UROBYWOV-XCIROCHB-P2VLOGOE-K5PAUGBK
Versao eletrénica disponivel em: https://doem.org.br/ba/formosadoriopreto
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



g —— DIARIO— Edicdo 1.274 | Ano 2025

i 09 de outubro de 2025
( Pagina 17

I Prefeitura Municipal
=y de Formosa do Rio Preto

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

de certificado, que o curso de especializagcdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também serd aceito certiddo ou declaragédo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

10.23.2. O certificado e a certiddo ou declaracéo citados no subitem anterior deverao atestar
que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

10.23.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido
no subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituigdo, atestando que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

10.23.4. Outros comprovantes de conclus&o de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos
como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de titulos.

10.24. ITEM3e4

10.24.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusado de
curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o
candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagdo ou da tese.

10.24.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.24.3. Outros comprovantes de conclus&o de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de titulos.

11.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva e prova de titulos, observados os critérios de desempate constantes no subitem
11.2. deste Edital.
11.2. Em caso de empate em todas as etapas do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) tiver maior idade;
€) obtiver maior pontuagéo no bloco de questbes da area de Conhecimentos Especificos;
d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
11.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “c” do subitem 11.2. deste
Edital serao convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de
desempate.
11.4. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.0. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera feita em ordem decrescente das notas obtidas
nas etapas do Processo Seletivo, em lista de classificagdo e de acordo com a opgao declarada no
ato da inscrigao.
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12.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final,

12.3. A nota do(a) candidato(a) sera a soma da Prova de Conhecimentos com a nota da Prova de
Titulos.

12.4. Serdo aprovados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas do processo
seletivo.

13.0. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS
13.1. Os recursos contra quaisquer das fases do presente Processo Seletivo deverao ser enviados
através do link “RECURSOS” na area do candidato, nos prazos determinado no Cronograma de
Atividades ou nos calendarios seguintes a serem divulgados.
13.2. Serao indeferidos recursos enviados apds o prazo fixado, conforme o Anexo Il deste Edital.
13.3. O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentagdo légica e
consistente.
13.4. Os recursos deverdo ser interpostos através do link disponivel na area do candidato no site
https:/lisba.selecao.net.br/
13.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora dos prazos e
especificagdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.
13.6. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagédo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).
13.7. Se do julgamento do recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuacéo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragédo do gabarito preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes de cada
uma das provas objetivas sofrera alteragdes.
13.8. Na data estabelecida no Cronograma a ser divulgado os respectivos resultados da prova
objetiva e prova de titulos, o(a) candidato(a) tera 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
apds a sua divulgagdo, para a interposicdo de recurso ou requerimentos contra o resultado
preliminar.
13.9. Nao serado considerados recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente
edital.
13.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

d)sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.
13.11. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior
da Banca Examinadora.
13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso de
excegao previsto no subitem 13.12 deste Edital.

14.0. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
14.1. Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagéo fora do local
ou horério estabelecidos para suas realizagdes.
14.2, Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, por ato do INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO,
dentre outras situagdes previstas neste edital, o(a) candidato(a) que:

a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer um dos Exames;

b) Nao estiver de posse de seu documento de identidade no momento de se submeter aos
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Exames;

c) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

ou descortés;

d) For encontrado(a) utilizando-se de meios ilicitos ou ficar comprovado que os utilizou, visando

obter resultados favoraveis para si ou para outrem;

e) Afastar-se da sala de aplicagdo da Prova de Exame de Conhecimentos sem

acompanhamento do fiscal durante as suas realizagdes;

f) Deixar de assinar as atas de frequéncia em qualquer um dos Exames;

g) Preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta

esferografica de cor preta ou azul e fabricada em material transparente;

h) Deixar de apresentar-se nas datas previstas neste Edital, aos Exames Médicos, de Aptidao

Fisica e Psicoldgico;

i) Durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido(a) com a posse de material ndo

autorizado, comunicando-se com outros(as) candidatos(as) ou com terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro processo;

j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e equipamentos

de comunicagao;

k) NZo devolver integralmente o Cartao-Resposta da Prova de Conhecimentos;

I) Prestar informagdes inveridicas.
14.3. Quaisquer ocorréncias irregulares durante a realizagdo das provas seréo registradas em ata.
14.4. O(A) candidato(a) que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre
os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, a fim ou consanguineo
até 3° grau, ou conjuge, devera comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de anulagéo
de sua prova, teste ou exame.
14.5. O(A) candidato(a) aprovado devera manter, durante o processo seletivo, seu enderego e
telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade atualizar qualquer mudancga ao, através da
Area do Candidato.
14.6. Durante a realizagdo das provas do processo seletivo podera haver coleta de impressao
digital dos candidatos.
14.7. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes através da
Internet, no site https://isba.selecao.net.br/, referentes a instrugdes, orientagdes, convocagdes e
resultados relacionados ao Processo Seletivo, ndo se responsabilizando a Administragdo por
eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do(a) candidato(a) no acompanhamento das
publicagdes ou por qualquer motivo de ordem técnica no acesso ao site, seja do aparelho
microcomputador, da transmisséo de dados ou de congestionamento da rede.

15.0. DO RESULTADO

15.1. A Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto, por meio dos seus titulares, publicara em
Diario Oficial do Municipio os Resultado do Processo Seletivo, na qual constardo relagdes de
candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome do(a)
candidato(a) e pontuacéo final.

15.2. A homologacéo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeita de Formosa do Rio Preto,
mediante a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

16.0. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo implicara no conhecimento das
presentes instrugdes e na tacita aceitagéo das condigbes estabelecidas neste Edital, tais como se
encontram aqui definidas, além das demais informagées contidas nos comunicados e em outros
a serem publicados.

16.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagédo do
Processo Seletivo, implicara a sua eliminagdo sumaria, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
16.3.
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16.4. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO é o responsavel pelo sistema de segurancga, que
envolve o planejamento, organizacdo, preparo do material e execucdo das provas escritas,
capacidade fisica e da avaliacédo psicoldgica.

16.5. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO ndo se obriga a fornecer qualquer resultado dos
Exames antes das datas previstas no Calendario do Processo Seletivo.

16.6. A aprovagdo e nao-classificacdo do(a) candidato(a), dentro das vagas fixadas, ndo gera
qualquer direito.

16.7. As datas estabelecidas no Calendario do Processo Seletivo poderao ser alteradas em face
de ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando o
INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas, através
do site https://isba.selecao.net.br/.

16.8. A eliminacéo do(a) candidato(a) classificado(a), bem como a sua desisténcia, na forma aqui
estabelecida, implicara a convocagéo daquele que o(a) suceder na ordem de classificagao.

16.9. Sera emitida pelo INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO a listagem final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no Processo Seletivo, em ordem decrescente de classificagdo.

16.10. E de responsabilidade do(a) candidato(a), apés a homologagéo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, manter seu endereco e telefone de contato atualizados.

16.11. O INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO, a qualquer tempo, promovera a corregdo de
qualquer erro material, bem como de impropriedade de execugéo de critérios e normas legais
aplicaveis ao Processo Seletivo, apurados durante o Processo Seletivo.

16.12. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os quais ndo
terdo direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

16.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados serdo anulados e ele sera eliminado do Processo Seletivo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

16.14. Por questdes de seguranga, os candidatos poderédo, sempre que o INSTITUTO EXITTUS
DE GESTAO julgar necessério, ser filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas,
submetidos a revista para detecgéo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagado de assinatura, ou a copiar
frases para efeito de analise grafologica.

16.15. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais.

16.16. Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragdo, corre¢do de prova,
ou analise de recursos para o Processo Seletivo devera alegar suspeicdo a autoridade que o
designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
16.17. No caso do aplicador, a suspei¢do deve ser alegada caso o(a) candidato(a), nas situagdes
descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

16.18. De igual modo devera alegar suspei¢gdo o membro designado para compor comisséo que
participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou o Processo Seletivo em pauta.
16.19. A posse na fungéo estara condicionada a apresentacdo da documentagé@o comprobatoria
dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

16.20. A falta de comprovacéo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo e a anulagdo de todos os atos a ele referentes,
ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo, sem prejuizo da
sangéo legal cabivel.

16.21. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final e da homologagao do resultado do Processo Seletivo no Diério Oficial do Municipio.
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16.22. A Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto e a Banca Organizadora ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica néo recebida por qualquer motivo.
16.23. Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os
documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados néo serdo conhecidos.
16.24. Serao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem,
os quais deverdo ser publicados no Diario Oficial da Prefeitura de Formosa do Rio Preto e na
pagina do Processo Seletivo, no site https://isba.selecao.net.br/, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) o conhecimento e acompanhamento de todas as publicagcdes de
eventuais retificacdes deste edital.
16.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
e pelo INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO, observadas as disposigdes legais.
16.26. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Formosa do Rio Preto/Ba, 08 de outubro de 2025

Manoel AFens¢ de Araijo
Prefeito nicipal
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_ANEXO || )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagéo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao
discursiva: descrigdo, narragédo, exposi¢édo, argumentagéo e injungéo; caracteristicas especificas
de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da
frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigao,
modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagédo e sinais
graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagéo.
Estrutura e formacédo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido
proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade.
Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das relagées
fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreenséao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensédo de dados apresentados em graficos e
tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas
de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distéancia. Problemas de légica e
raciocinio.
NIiVEL MEDIO

TECNICO EM RADIOLOGIA Fisica das Radiagdes lonizantes e Nao-ionizantes. Protegéo
radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia radiolégica. Terminologia radiografica. Equipamentos
radiograficos. Principios basicos de formagéo da imagem. Contrastes radiolégicos. Principios de
posicionamento. Posicionamento radiolégico. Processamento radiografico (automatico e manual).
Técnicas e procedimentos radiolégicos. Nogdes basicas de procedimentos angiograficos,
Tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Humanizag&o. Legislagéo e Etica.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem:
técnicas basicas. Enfermagem médico-cirtrgica: assisténcia de enfermagem em Doengas
Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. Nogdes de vacinagao.
Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central
de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a saude
maternoinfantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
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urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizacédo: cuidado
respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua individualidade. Andlise de riscos
ambientais e medidas basicas de protecdo de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de
saude. Uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva. Cuidados de enfermagem a
individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital, desenvolvendo
atividades de promogéo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo. Principios ergonémicos na
realizagdo do trabalho. Agbes que promovam a prevengdo e o controle de doencas
infectocontagiosas e/ou cronicas. Estrutura, organizagéo e funcionamento da Enfermagem dentro
das instituicdes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas
complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento,
identificagédo, guarda, conservagao, manuseio e descarte de residuos sdélidos e material biolégico.
Programas de vacinagéo, técnicas de imunizagéo/vacinagao e de aplicagdo de imunobiolégicos.
Importancia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas
antropomeétricas e sinais vitais e reconhecer a importancia das mesmas na avaliagdo da saude do
cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos. Normas e rotinas
de trabalho das unidades de atendimento, assim como o funcionamento e utilizacdo de
equipamentos e materiais especificos. Medidas e agbes para evitar a contaminagdo e
disseminagdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos. Legislagdo do SUS:
Lei n° 8080/1990 e suas alteragdes; Lei n° 8.142/1990 e suas alteragdes. Deontologia de
Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Higiene Dentéaria: doenca periodontal; medidas de prevengéo e
controle das doengas bucais (carie e doenga periodontal). Odontologia Social: processo
saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de saude; organizagéo e planejamento de
servicos de saude. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e
manutengdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontoldgico; ergonomia.
Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros;
anatomia bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de
restauracdes plasticas e de protecdo do processo dentina—polpa; técnicas de laboratério em
prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

TECNICO DE LABORATORIO: Topicos gerais: Preparo de solugdes, preparo de padrdes para
controle de qualidade, limpeza de material, sistema internacional de medidas, anticoagulantes,
coleta, armazenamento e transporte de amostras bioldgicas. Biosseguranga: risco bioldgico. Risco
quimico; EPI e EPC; Descontaminacéo e esterilizagdo; Manuseio, controle e descarte de produtos
biolégicos; Ac¢des de Biosseguranga no contexto da gestdo da qualidade. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude: RDC n° 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. Gestao
da qualidade. Controle analitico da qualidade: Graficos de Levey- Jennings, Regras multiplas de
Westgard, controle interno e externo da qualidade; Avaliagdo de ensaios de proficiéncia; Boas
praticas em laboratérios clinicos (BPLC); Estatistica basica: valores de referéncia, sensibilidade,
especificidade, valores preditivos negativo e positivo, precisdo e exatiddo, célculo de média,
mediana, desvio padrdo e coeficiente de variagdo, curva de Gauss; Normas de funcionamento
para laboratérios clinicos: RDC n.° 786, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre os requisitos
técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia
Patoldgica e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises
Clinicas (EAC) e da outras providéncias. Bioquimica clinica: avaliagdo de métodos em Bioquimica
Clinica; Fase pré-analitica dos exames em Bioquimica Clinica; Principios metodoldgicos em
espectrofotometria, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, técnicas
imunoquimicas; Automacédo laboratorial em bioquimica clinica; Avaliacdo laboratorial do
metabolismo dos carboidratos, proteinas e lipidios (lipoproteinas e apolipoproteinas); Avaliagdo
laboratorial do metabolismo do ferro; Avaliagdo do metabolismo ésseo, e fungdes: renal, hepatica
e pancreatica; Avaliagdo laboratorial do diagnéstico das doencas cardiacas; Avaliagdo do
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equilibrio hidroeletrolitico; Avaliagdo do metabolismo acido basico; Principios da gasometria;
Monitorizagao terapéutica de drogas; Enzimologia clinica. Biologia molecular.

TECNICO EM GESSO HOSPITALAR: Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético:
ossos, articulagbes, musculos e ligamentos. Tipos de fraturas: completas, incompletas,
cominutivas, expostas, fechadas e patolégicas. Processos de consolidagdo éssea e reparagéo
tecidual. Principios biomecanicos da imobilizagdo. Materiais utilizados em imobilizagdes: gesso,
fibra de vidro, talas, ataduras e imobilizagbes funcionais. Técnicas de aplicagdo de talas, calhas,
aparelhos gessados circulares e ndo circulares. Procedimentos de imobilizagdo de segmentos
especificos: membro superior, membro inferior, clavicula, tornozelo, punho, mao, pé e coluna.
Cuidados pré e pos-imobilizagdo: prevencdo de lesdes cutaneas, avaliacdo da perfusdo e
sensibilidade distal. Retirada e reparo de imobilizagdes: técnicas seguras, utilizagdo de serra
elétrica de gesso, cuidados com integridade fisica e controle de riscos. Orientagdes ao paciente:
higiene, conforto, mobilidade e sinais de complicacdo. Normas de seguranga em ambiente
hospitalar. Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevengdo de
contaminag&@o por agentes bioldgicos e quimicos. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude (RDC n°® 222/2018 — ANVISA). Lavagem e antissepsia das mé&os. Prevencao de acidentes
de trabalho e ergonomia. Etica profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n° 564/2017). Sigilo profissional, responsabilidade civil e penal do técnico.
Direitos do paciente e humanizagdo da assisténcia hospitalar (Politica Nacional de Humanizagao
— PNH). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe multiprofissional. Acolhimento e
comunicagado efetiva com o paciente em situagdo de dor e vulnerabilidade. Nogdes de direitos
humanos e bioética no contexto hospitalar. Avaliagao inicial do paciente traumatizado (ABCDE do
trauma). Transporte e posicionamento seguro do paciente com fratura. Controle de hemorragias,
imobilizagéo de fraturas expostas e suporte basico de vida (BLS). Cuidados em casos de luxagées,
entorses e fraturas multiplas. Reconhecimento de sinais de choque e intervengdes de suporte
imediato.
NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: O Ambiente de formagao e atuagdo do Assistente Social: niveis, areas e
limites. Elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas e politicas sociais. Instrumentos de
pesquisa em processos de investigacéo social: planejamento, elaboragéo de projetos, métodos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social qualitativa e quantitativa. Proposta de intervengéo
social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas
de intervencdo. Diagndstico social: estudo e interpretagdo de fendmenos e processos sociais.
Providéncias e orientagdes. Informagdes documentais técnico-cientificas: vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres. Atuagdo no ambiente institucional: analise das
relagbes sociais no ambito das instituicbes. Planejamento, organizagdo, administracéo,
estratégias de atuacéo, coordenagéo, elaboragéo, execugao, supervisdo e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social. Reflexdes e atitudes que
possibilitam uma pratica profissional mais dinamica e interativa. Programas de prevengdo e
tratamento relacionados aos riscos psicossociais no trabalho. Atuagdo em programas de
responsabilidade social: combate as praticas de preconceito, racismo, desigualdade e
discriminagdo. Indice de funcionalidade brasileiro aplicado — IFBrA: Lei n° 13.146/2015.
Legislacéo do servigo social no Brasil: Lei n° 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia Social), Lei
n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social),
Lei n® 8.213/1991, Lei n° 8.662/1993 (Lei regulamentadora da profissdo de Assistente Social), Lei
n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993).
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BIOMEDICO: Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais livres.
Hematologia: testes hematoldgicos; automagdo em hematologia. Imunologia: alergias; avaliagdo
da fungdo imune; carcinogénese; Doengas autoimunes; leucemias. Microbiologia da dgua e dos
alimentos: métodos de analise; parametros legais. microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagao
de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de
cultura.  Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos;
microscoépios; centrifugas; espectrofotometros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de
fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de agua; cromatografia e eletroforese. Etica profissional

BIOQUIMICO: Biosseguranga no Laboratério Clinico. Gerenciamento de Residuos em Servigos
de Saude. Legislagdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico. Controle da Qualidade no
Laboratério Clinico. Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico. Conceitos,
procedimentos e interpretacédo de resultados em Parasitologia Clinica. Conceitos, procedimentos
e interpretacéo de resultados em Imunologia Clinica. 8. Conceitos, procedimentos e interpretacéo
de resultados em Hematologia. Conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados em
Microbiologia Clinica. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Micologia
Clinica. Conceitos, procedimentos e resultados em Bioquimica-Clinica. Conceitos, procedimentos
e resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em
Uroanalise. Preparo de solugdes no Laboratério Clinico. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugédo
n° 596 de 21 de fevereiro de 2014.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): histéria, principios, diretrizes, legislagdo basica,
estrutura, organizagdo das instituicbes e suas relagdes com os servicos de salde, niveis de
assisténcia a saude, politicas, acdes e programas de saude estabelecidos pelo Ministério da
Saude. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Dimensionamento de pessoal em
Saude. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Promogéo de saude e prevencdo de
doengas: assisténcia em enfermagem nas doengas transmissiveis, nas doengas cronicas, nos
agravos clinicos e cirargicos, urgéncia e emergéncia, nos traumas, Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia (SAVC), na avaliagao e tratamento de feridas, em satude mental, saude da crianga, do
adolescente, da mulher, da gestante, da lactante, do homem e do idoso. Cuidados de enfermagem
na administragdo de medicamentos e solugdes. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Educagédo em saude. Aspectos éticos e bioéticos na relacdo enfermeiro, cliente e
familia. Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Tecnologia da informagao em saude. Plano
de Agdes Estratégicas para o enfrentamento das doengas transmissiveis, doencas cronicas ndo
transmissiveis e agravos a saude relacionados ao trabalho. Fundamentos semiologicos e
semiotécnicos aplicados a enfermagem. Planejamento, programagéo e elaboragéo de projetos
para aquisigao de materiais e insumos em saude. Auditoria dos servigos e da assisténcia a saude.
Nogbes basicas de auditoria de contas hospitalares. Bioestatistica e enfermagem baseada em
evidéncias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei federal n° 7.498/1986 e Decreto
n° 94.406/1987.

FARMACEUTICO: Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude. Planejamento e programagdo de aquisicdo. Legislagdo
sanitaria de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (correlatos): Lei n°® 6.360/1976,
Decreto n° 8.077/2013, RDC/ ANVISA n° 250/2004, RDC/ ANVISA n° 700/2022, RDC/ ANVISA n°
701/2022. Legislagao referente a licitagdo e contratagdo publica: Lei n°® 14.133/ 2021, Lei n°
10.024/2019. Controle de estoque de medicamentos, vacinas, saneantes e produtos para a saude.
Legislacao referente a medicamentos controlados: Portaria SVS/ MS n° 344/1998, Portaria SVS/
MS n° 6/1999, RDC n° 108/2016. Distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, saneantes e
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outros produtos correlatos para a saude. Farmacologia dos medicamentos empregados em
urgéncia e emergéncia, anti-hipertensivos e antidiabéticos. Farmacotécnica basica.
Farmacovigilancia. Tecnovigilancia. Atengao farmacéutica a pacientes hipertensos e pacientes
diabéticos. Cédigo de Etica Farmacéutica. Biosseguranca no Laboratério Clinico. Controle da
Qualidade no Laboratério Clinico. Conceitos, Procedimentos e Interpretacéo de Resultados em
Parasitologia Clinica, Imunologia Clinica, Hematologia, Microbiologia Clinica, Micologia Clinica,
Bioquimica-Clinica e Urinalise. Preparo de solugdes no Laboratério Clinico.

ODONTOLOGO: Saude Bucal Coletiva e niveis de prevengao. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengao e
tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protegdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengao,
semiologia, diagnodstico clinico; exames complementares plicados diagnéstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragcdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnodstico, tratamento e prevencédo das
afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral;
Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnodstico, tratamento e
prevencdo. 10. Prétese: diagnodstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. Prevencao: fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia Odontolégica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar;
materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica. Etica Odontolégica. Codigo de Etica
Odontoldgica. Bioética.

EDUCADOR FiSICO: Fundamentos da Educagao Fisica: Histéria da Educagao Fisica: Evolugdo
histérica, conceitos e objetivos da Educagéo Fisica no Brasil e no mundo. Teorias da Educagéo
Fisica: Principais abordagens pedagoégicas e filosoficas. Metodologia do Ensino da Educagéo
Fisica: Planejamento, avaliagdo e didatica aplicada ao contexto escolar e comunitario. Psicologia
do Esporte e Atividade Fisica: Motivagéo, comportamento, e psicologia aplicada ao exercicio e ao
esporte. Educagédo Fisica para Comunidades: Educagao Fisica e Saude Comunitaria: A relagao
entre a pratica de atividades fisicas e a promogdo da saude em comunidades. Programas de
Atividade Fisica em Comunidades: Planejamento e execugdo de programas voltados a populagdo
em geral, idosos, criangas, e grupos de risco. Atividade Fisica Adaptada: Praticas inclusivas para
pessoas com deficiéncia e necessidades especiais. Promogédo de Estilos de Vida Saudaveis:
Estratégias para a adogéo de habitos saudaveis através da atividade fisica. Anatomia e Fisiologia
Humana: Sistemas Muscular e Esquelético: Estrutura e fungdo dos musculos e ossos no
movimento humano. Sistemas Cardiovascular e Respiratério: Funcionamento e adaptagdo ao
exercicio fisico. Sistema Nervoso: Controle motor e coordenagéo. Bioenergética e Metabolismo
no Exercicio: Processos energéticos durante a atividade fisica. Prescricdo de Exercicios e
Avaliacdo Fisica: Principios do Treinamento Fisico: Fisiologia do treinamento, planejamento e
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periodizagdo. Avaliagdo Fisica: Métodos de avaliagdo de capacidades fisicas (forga, resisténcia,
flexibilidade, composigao corporal). Prescricdo de Exercicios para Diferentes Publicos: Criangas,
adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais. Treinamento Funcional e Circuitos: Aplicagdes
no contexto comunitario. Nutricdo e Atividade Fisica: Fundamentos de Nutricdo: Nutrientes,
alimentagéo equilibrada e hidratagéo. Nutricdo para a Atividade Fisica: Necessidades nutricionais
para praticantes de diferentes tipos de atividade fisica. Intervenc¢do Nutricional em Comunidades:
Educagéo nutricional e sua integragdo com programas de atividade fisica. 6. Politicas Publicas de
Salde e Educagéo Fisica: Sistema Unico de Saude (SUS) e Atencdo Primaria: Estrutura e
funcionamento do SUS, com énfase na promocéo de salde e prevencédo de doengas. Politicas
Publicas de Esporte e Lazer: Programas governamentais voltados ao esporte, lazer e atividade
fisica comunitaria. Educagao Fisica no Contexto Escolar e Social: Interface entre educagao fisica,
saude e cidadania. Projetos de Intervengdo Comunitaria: Desenvolvimento, execugéo e avaliagdo
de projetos para comunidades. Educacéo Popular e Participagdo Comunitaria: Educagéo Popular
em Saude: Principios e praticas de educagao popular aplicados a promogao de saude e atividade
fisica. Empoderamento Comunitario: Estratégias para fortalecer a autonomia e participagao das
comunidades em programas de atividade fisica. Intervengdo Comunitaria e Parcerias: Trabalho
em rede com organizagdes locais, escolas, e instituicdes de saude. Inclusdo Social e Diversidade:
Promogé&o de equidade e respeito a diversidade nos programas de atividade fisica comunitaria.
Saude Coletiva e Promogédo da Qualidade de Vida: Epidemiologia das Doengas Cronicas e
Sedentarismo: Impacto do sedentarismo e beneficios da atividade fisica na prevengao de doengas
crénicas. Promogao de Saude e Qualidade de Vida: Estratégias para melhorar a qualidade de vida
por meio da atividade fisica. Saide Mental e Atividade Fisica: Relagédo entre exercicio fisico e
bem-estar psicolégico. Atividade Fisica e Envelhecimento Saudavel: Programas voltados a
promogdo da salde em idosos. Legislagdo e Etica Profissional: Legislagdo Profissional em
Educagéo Fisica: Normas e regulamentac¢des da profissédo de educador fisico no Brasil. Codigo
de Etica do Profissional de Educagdo Fisica: Principios éticos e de conduta profissional.
Legislacdo Especifica em Saude e Esporte: Normas que regulam a pratica de atividade fisica e
esportes em comunidades e espagos publicos. Direitos Humanos e Cidadania: Principios e
praticas para garantir o respeito aos direitos humanos na atuagéo comunitaria. Primeiros Socorros
e Segurancga nas Atividades Fisicas: Nogbes Basicas de Primeiros Socorros: Atendimento inicial
em casos de emergéncia durante a pratica de atividades fisicas. Prevengao de Lesdes: Estratégias
para minimizar riscos durante a pratica de exercicios. Seguranca em Atividades ao Ar Livre e
Espacos Publicos: Orientagdes para garantir a seguranga em diferentes ambientes comunitarios.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em pneumologia, geriatria e cardiologia. Traumato—ortopedia.
Pediatria. Neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Anatomia e
fisiologia geral. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos,
articulares e labirinticos; tdnus e postura. Biomecanica e cinesiologia: analise de movimentos.
Avaliacao fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescricdo em fisioterapia nos diferentes niveis de
atengdo a saude. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar.
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos,
técnicas e recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em
diferentes fases do ciclo vital. Atenggo a satide das pessoas com deficiéncias. Orteses e proteses,
tecnologias assistivas. Saude Coletiva: Politicas Publicas e Modelos de Atencdo a Saude,
Legislagdo e Organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Processo satdedoenga e
determinantes em saudde. Fisioterapia e Humanizacdo em Saude. Fisioterapia e Vigilancia em
Saude. Niveis de atencdo em saude e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a
interdisciplinaridade. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
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Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo meédico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar. Leis e atos normativos das profissdes do Fisioterapeuta. Cddigo de Etica
Profissional.

PSICOLOGO: Politica de Satude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial
em saude mental: superagdo do modelo asilar. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao
hospital psiquiatrico. Reabilitagdo psicossocial. Clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em saude mental: atencé@o a crise e aos servigos
psicossociais. Inser¢cdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo
e de financiamento das agdes de saude mental. Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuagédo
dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos de atengéo.
Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagéo e a
insercdo profissional. NASF e ESF. Rede de servicos de protecéo e atengdo. O papel do psicélogo
na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social. Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Teorias da personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situacéo
de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento
humano e suas fases. Envelhecimento e subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses, perversoes
e seus desdobramentos. Teorias psicologicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das neuroses
e das psicoses. Psicodiagnostico. Fundamentos das intervengdes grupais. Grupo operativo:
conceito, fendmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais, enquadramento,
metodologia, intervengbes e manejo. Psicodindmica do trabalho. Psicologia na saude do
trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Projeto terapéutico
singular, apoio matricial, clinica ampliada. Elaboracéo de parecer e laudo psicoldgico. Elaboragéo
e registro de documentos psicolégicos.

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagéo, fungdes, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo
convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional; nutricdo e
fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagéo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacéo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional; papel
que desempenha a educacgao nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas
do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo.
Avaliacao nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medigéo;
avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecéo e preparo
planejamento, execucéo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbioldgica
e toxicologica; fontes de contaminacéo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes
nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagéo; alimentagdo vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservagéo e
embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal;
andlise sensorial. Controle HigiénicoSanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente,
utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de
conservagao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de
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fabricacédo de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nutrigdo em
Saude Publica: andlise dos disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia
Sanitaria de Alimentos: legislagdo sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das populacdes
de paises em desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito, classificagcdo e caracteristicas dos
alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagées, modificagdes e técnicas fundamentais
no preparo de alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Diagndstico e intervengao
fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor.
Avaliacéo audioldgica do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. Triagem auditiva.
Programas de conservacao auditiva. Deficiéncia auditiva: classificacédo, diagnéstico diferencial,
indicagdo, adaptagédo de proteses auditivas e reabilitagdo. Avaliagdo e tratamento de doenga
mental infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. Alteragdes de Fala e
Linguagem Oral e/ou Escrita, Alteracdes da Voz. Alteragdes da Fluéncia. Atuacédo fonoaudioldgica
junto ao idoso. Atuacéo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade,
entre outros. Saude vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga
mental. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Fisiologia da Fonag&o: processo de
aquisigéo, percepgao e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audigdo: patologias, exames
audiologicos, proteses auditivas e implantes cocleares. Intervengao fonoaudioldgica nos disturbios
da comunicagdo. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas
preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Programas fonoaudiologos de triagem. Lei n°
10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Lei n°® 10.424/2002, que dispde sobre
as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema
Unico de Saude. Lei n° 10.216/2001, que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Lei n°
10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Decreto n°® 5.296/2004. Lei n°
6.965, de 09.12.1981, que dispde sobre a regulamentacéo da profissdo de Fonoaudiélogo.

VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgdo: Anatomia e Fisiologia das
espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
Enfermidades de Animais de Produgdo e Silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de produgao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes
e silvestres da Regido Amazdnica. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres
transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reprodugdo de Animais de
Producéo: anatomia e fisiopatologia da reprodugéo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugéo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

Certificagao Digital: UROBYWOV-XCIROCHB-P2VLOGOE-K5PAUGBK
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ANEXO 1lI

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

Etapa
Publicagéo do Edital

Periodo de Inscrigdes

Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigéo
Publicagéo da relagéo de
inscritos

Edital de Convocagéo para
Provas Objetivas

Aplicagéo da Prova Objetiva

Publicagéo do gabarito
preliminar

Periodo para recursos contra
o gabarito preliminar
Divulgagéo das respostas
aos recursos interpostos
Divulgagéo do resultado
preliminar da prova objetiva
Prazo para recursos quanto
ao resultado preliminar
Divulgacdo das respostas
aos recursos interpostos
Publicagéo do resultado da
prova objetivas (pos-
recursos)

Edital de convocagéo para 22
etapa — Prova de Titulos
Envio dos titulos (Area do
Candidato)

Resultado preliminar da 22
etapa — Prova de Titulos
Periodo de recursos quanto
ao resultado preliminar da 22
etapa

Respostas aos recursos
interpostos (22 etapa)
Publicagéo do resultado da 22
etapa — Prova de Titulos
(pos-recursos)

Publicagédo do Resultado
Final do Processo Seletivo

Homologag&o do Processo
Seletivo

Data Prevista
09 de outubro de 2025

09 a 15 de outubro de 2025

16 de outubro de 2025
20 de outubro de 2025
27 de outubro de 2025

09 de novembro de 2025

10 de novembro de 2025
11 e 12 de novembro de
2025

17 de novembro de 2025
19 de novembro de 2025
20 de novembro de 2025
24 de novembro de 2025

26 de novembro de 2025

27 de novembro de 2025
28 e 29 de novembro de
2025

05 de dezembro de 2025

06 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

11 de dezembro de 2025

12 de dezembro de 2025

A critério da Administracéo

Local / Observagdes
Via Internet:
https://lisba.selecao.net.br/
e no site da Prefeitura
Municipal.
Exclusivamente via internet,
no site:
https://isba.selecao.net.br/
Rede bancaria

Via Internet:
https://lisba.selecao.net.br/
Via Internet:
https://isba.selecao.net.br/
Locais indicados no edital de
convocagao e no cartdo de
convocagao.

Via Internet:
https://lisba.selecao.net.br/
Exclusivamente via internet
https://isba.selecao.net.br/
Via Internet:
https://isba.selecao.net.br/
Via Internet
https://isba.selecao.net.br/
Exclusivamente via internet
https://lisba.selecao.net.br/
Via Internet
https://isba.selecao.net.br/
Via Internet
https://lisba.selecao.net.br/

Via Internet
https://isba.selecao.net.br/
Exclusivamente via internet
https://isba.selecao.net.br/
Via Internet
https://isba.selecao.net.br/
Exclusivamente via internet
https://isba.selecao.net.br/

Via Internet
https://lisba.selecao.net.br/
Via Internet
https://isba.selecao.net.br/

Via Internet
https://isba.selecao.net.br/
e site da Prefeitura

Via Internet e no DOM
municipal

Edicdo 1.274 | Ano 2025

09 de outubro de 2025
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(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade
e conveniéncia da Prefeitura de Formosa do Rio Preto-BA e do INSTITUTO EXITTUS DE GESTAO. Caso
haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no enderego eletrdnico

https://lisba.selecao.net.br/.
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